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Ф е д е р а ц и я  п р о ф с о ю з о в  С в е р д л о в с к о й  о б л а с т и
    Информационный бюллетень


Присоединяйтесь к группе ФПСО в социальных сетях: «Телеграмм», «ВКонтакте», «Одноклассники»!


     Этот информационный бюллетень подготовлен для разъяснительной работы профсоюзного актива среди членов профсоюзов о том, с какими лозунгами выступают, какие требования отстаивают профсоюзы на современном этапе. О нашей позиции, наших требованиях.
ПОЗДРАВЛЕНИЕ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ

В СМИ И СОЦСЕТЯХ, НА САЙТАХ И СТЕНДАХ
Дорогие уральцы! 

От всей души поздравляю всех членов профсоюзов, всех работников, всех свердловчан с наступающим Первомаем – праздником Весны и Труда, который мы прежде, до распада СССР, называли Международным днем солидарности трудящихся!

Этот Первомай профсоюзы России проводят под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!».

К сожалению, в этом году мы не сможем встретиться в ярких праздничных колоннах демонстрантов, пройти по главной улице областного центра, провести митинг на площади. В связи с террористической угрозой вынуждены отказаться от традиционных форм проведения Первомая. О требованиях защиты прав и интересов трудящихся мы заявим во время встреч профсоюзного актива с руководством исполнительной и законодательной власти области, на собраниях профсоюзного актива и ветеранов профсоюзного движения в трудовых коллективах, заседаниях отраслевых и муниципальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

В условиях специальной военной операции становятся еще более актуальными задачи профсоюзов по соблюдению трудового законодательства, правил и норм охраны труда, сохранению социальных гарантий работников. Мы продолжаем отстаивать права и интересы человека труда, боремся за рост заработной платы и её индексацию с учётом реального роста цен, а также за индексацию пенсий работающим пенсионерам. Выступаем за доступные медицину, образование и жильё, поддержку малообеспеченных граждан и наших ветеранов.

Многие требования, с которыми профсоюзы выходили на первомайские демонстрации в прежние годы, отстаивая социально-трудовые права работников и членов их семей, после обсуждения работодателями и властью, были приняты, вошли в законы.

В нашем регионе сейчас устойчиво растет заработная плата, создаются новые рабочие места, повышается производительность труда, на рекордно низком уровне безработица.

Губернатор области Евгений Куйвашев, обсудив с руководителями профсоюзных организаций Свердловской области идею ввести специальную награду для людей труда, заручился поддержкой депутатов Законодательного Собрания в вопросе об учреждении в Свердловской области знака отличия «Трудовая доблесть Урала»для представителей рабочих профессий. Уже состоялись первые награждения работников за особые трудовые заслуги, послуживших для других граждан примером исполнения профессионального долга, высокой эффективности и качества труда.

Областная Федерация профсоюзов вышла с инициативой широко отпраздновать 90-летие Свердловской области. Чтобы каждый житель почувствовал сопричастность с этим юбилеем и осознал, что вносит свой вклад в жизнь региона, вручить памятную медаль, сказать «спасибо» всем труженикам, кто творил славную историю нашей области.

Мы рады, что многие промышленники и предприниматели подключились к финансированию этого проекта, идея сказать «спасибо» превратилась в большое и масштабное событие. Выпуск медали в честь юбилея области стал уникальным событием.

Профсоюзы приняли активное участие в состоявшихся в марте этого года выборах Президента России, поддерживают принимаемые Владимиром Путиным действия по обеспечению безопасности нашей страны, помогают перестройке предприятий для выполнения гособоронзаказа, выступили с инициативой о перечислении однодневного заработка для обеспечения безопасности от террористических атак, собирают средства для закупа необходимого воинам оборудования, поддерживают работу Советов ветеранов предприятий и развитие наставничества.

Дорогие земляки, желаю вам достойной заработной платы, безопасных условий труда, социальных гарантий, крепкого здоровья!

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области
Первомай – это самая главная профсоюзная дата. Торжественное мероприятие, посвященное празднику Весны и Труда, пройдет 1 мая в Екатеринбурге на стадионе «Екатеринбург арена». В этот день профсоюзы традиционно не только выступают с требованиями о том, чтобы трудящимся были обеспечены безопасные условия труда и справедливые социальные гарантии, достойная зарплата, будем благодарить Человека Труда, чествовать победителей конкурсов профессионального мастерства и трудовые династии. 

Сегодня Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО) – самая мощная из всех общественных организаций Урала и третья по численности в составе Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР). 

Главная цель деятельности ФПСО - объединение и координация действий профсоюзов всего региона по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных и законных прав наемных работников.

В составе ФПСО более 500 000 человек, это 32 областных (территориальных) отраслевых профсоюза, 51 координационный совет в муниципальных образованиях, 230 районных (городских), 3539 первичных профсоюзных организаций (по данным на 01.01.2024 г.).

В числе самых крупных - областные организации горно-металлургического профсоюза, профсоюза работников народного образования и науки, профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, профсоюза работников здравоохранения, профсоюза работников промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, авиационной промышленности, профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, культуры, агропромышленного комплекса, «Всероссийского Электропрофсоюза» и другие.
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VICTIOJIHUTEJIBHBIA KOMUTET

IIOCTAHOBJIEHUE
20.03.2024 3-4

r. Mocksa Ne

- O niposeenun Ilepomatickoit akiuu
npodcoro30B B 2024 roxy

B Jenr MexayHaponHoit COMMIApHOCTH Tpyasumxcs 1 mas Penepaius
Hesasucumerx Ilpodcorozor Poccunt TpaguilMOHHO OpraHu3yeT [pPOBEeACHHE
Ileppomaiickol akLMy, Ha KOTOPOH MpUBIeKaeT BHUMaHHe IpaXAaH K Haubolee
BaXHBIM  BOIIlpocaM  pa3BuTus crpaHel. CerogHs nepcrekTuBsl  Poccuu
chopmynupoBansl B [locmammu  [lpesumenta P® Bnamgumupa Ilyruna
®enepanpaomy Cobpanuro P®D, rme mpencrtaBieHa HOBas COLUHANBHAS Mporpamma
Pa3BUTHSA IOCYHapCTBa.

Ilonnep>xuBas Tpaguuuu HPOQCOIO3HOrO [IBUKEHUS, OTCTAWBas MpaBa U
HHTEpeChl paOOTHUKOB, YUHTEIBas IpoBeneHue B Poccuu ['oma cempu,

Vcnomaurenbrbii komurer GPHITP mocTaHOBIIsET:

1. B o3nameHoBaHue [IHS MEXIyHApOXHOW COTUIAPHOCTH TPYAALIMXCS
I masg 2024 roga mposectu I[lepBomaiickyro akiuio MpodCOO30B IOA AEBU3OM |
«JlOCTOMHBIA TpyH KaKOIOTO — TapaHTUs ONaromonyddsi CeMbH U pPa3BUTHS
cTpansi!y. '

2. VTBepAUTD CIACOK PEKOMEHAYeMBbIX TO3YHI'OB AKIINH (TIPUIIaraeTcs ).

3. B xagectse QopMm Mmepornpuatuit B pamkax Axumu 1 mas 2024 roga
PEKOMEHI0BATh: v

3.1. 3acemaHusa  KOJUIETWANBHBIX  BBIOOPHBIX OPraHoB  IIPOQCOI3HBIX
opraHu3alui U codpaHus npodarTuba ¢ obcyxaennem uroros XII ceesna OHITP.

3.2. TlpoBenenue 3acefaHUI TPEXCTOPOHHUX KOMUCCHI.

3.3. YecTBOBaHHE TPYIOBBIX IUHACTUH U HACTABHUKOB.

3.4. CropTUBHO-MACCOBBIE MEPOTIPHATHS [JIsk CEMEH C JEThMH.

3.5. IlarproTHdeckie MOIOIEKHBIE MEPOTIPUATHS (KOHUEPTDI, aBTOpober,
UHTEIIEKTYalIbHBIE TYPHUPBI ¢ OTPAXKCHUEM TeMaTUKU |1 Mas).

3.6. ledckue Meporpusitust  Ha  0OBEKTAX  COLMANBHO-KYILTYPHOIO
Hacnenusd, cesg3ansoro ¢ [lepsomaem. B

e e e




[image: image2.jpg]2

3.7. Viuple hopMBI, BKIIOYAS MATHHIM U LWIECTBMS — 10 PELICHUIO YICHCKUX
oprauzanuit @HIIP ¢ yuéTom KOHCYNBTAUMM C CHIOBBIMU CTPYKTYPaMU.

4. Ynernckum opranuzauusm OHITP: |

4.1. B cpox mo 10 anmpenst 2024 roma NpuHATE pelIeHUE KOMTErHadbipix
BBIOOPHBIX OPraHOB [0 BONpPOCaM [OATOTOBKU W [POBENEHUs AKUHH, 0 (HOpmax
MPOBEACHMS U NOMOJHUTENbHbBIX JIO3YHTIax.

4.2. llpoundopmrposats ®HIIP 0 NpUHATLIX pelicHUsAX.

4.3. IIpoBecTH paszbACHUTENBHYIO paboTy Cpedd TPYASILIMXCA O Uendx U
3aJavax AKLUH.

4.4, Ofecneunts 3QHEKTUBHOS B3AUMOIEHCTBUE CO CPEACTBAMU MACCOBOK
HH(QOPMALUK AJIs OPraHU3aLUN OCBELUEHUS MEPONPHATUH AKLIUHU.

4.5. Obecniedutsh CoOGMIOLEHNE JEHCTBYIOUIEr0 3aKOHONATENbCTBA  [IPH
MPOBEICHHWH MAaCCOBBIX MEpONPUATUH, MPerycMOTPeTh HEOOXOAUMbIE Mepbl
[0 MPEIOTBPALLEHUIO IPOBOKALUOHHBIX U TEPPOPUCTUYRCKUX AeHCTBUH.

5. OO61epocCHicKUM, MEXPErHOHaNbHAIM PodCoto3am:

5.1. IlpencraButs B KOOpOUHALUMOHHBIA KOMUTET COJMAAPHBIX AEHCTBUIL
OHITP gepes anexTpouHble GopMel Ha calite lmay.fnpr.ru wrGopMaLUtO:

-B CpPOK 10 |5 ampens — pelieHus BBIOOPHBIX KOJJIEIMAIBHBIX OpraHos
[0 BOIMpOCaM ITOAMOTOBKU U POBENEHUS AKIIUY,

- B cpok 10 20 mas — 06 urorax AKUMH (C NPUIOKEHHEM IOSACHUTEIBbHON
3AIUCKHU, [TPU HEOOXOIUMOCTH).

5.2. PaccMoTpeTs pexoMeHaanHy KoOpIHHALIMOHHOrO KOMUTETa COTUAAPHDIX
JeUCTBUH 00 yuacTuu mnpeacenatefeft  OOLUIEPOCCHUCKHX, MEXPErUOHATbHLIX
MpO(COI030B B PErHOHATLHBIX MEPOITPUATUSK AKLIKH.

6. TeppuTopualbHBIM 00bEIMHEHUSAM OpraHu3aumil mpodcoro30s (ganec —
TOOIT): | ‘

6.1. HUUMUpOBaTh y4YacTHe MpeACTAaBUTENEH OpPraHOB [OCYAApPCTBEHHOM
BIIACTH ¥ 00beNMHEHUH padoToAaTenell B MEpONpUATHAX AKLIHH.

6.2. IlpencraBute cexperapsim OHIIP - mnpexcrasutensm  OHIP B
demepanpbHBIX OKpYyTax  uepes siaexkTpoHsbie Gopmbl Ha caiite  Imay.fnpr.ru
MH(QOpMaLIUIO:

- B CPOK 10 17 ampeis — 0 xoZe MNOANOTOBKU U (popMax NpoBeaeHUst AKIIHH,
& TakKe pelleHus BeIOOPHBIX KOJIErHMaJbHBIX OPraHOB IO BOMPOCaM IOANOTOBKH
U IPOBEIeHMA AKIHH,

- B ¢pok 10 11:00 9acoB 1o MOCKOBCKOMY BpeMeHH | Mas — OMepaTUBHYIO
AH(DOPMALIHIO O XOIe MPOBEISHUS MACCOBBIX MEPOTIPUITUN AKLHUHK;

- B CPOK 10 13 MadA — 00 urorax AKUHH (C PHIOKEHHUEM [OACHHUTEIBHOM

Cexpetapayt QHIIP — npeactasutensm OHIIP B GenepanbHbix okpyrax:





Рекомендуемые лозунги
к Первомайской акции профсоюзов в 2024 году:
1. Работающий человек не должен быть бедным!
2. Здоровый работник - счастливая семья!
3. Профсоюзы - за единую модель оплаты труда бюджетников!
4. Рост экономики = рост доходов граждан!
5. За рост МРОТ, опережая инфляцию!
6. Нацпроект «Кадры» - гарант занятости!
7. Подготовке кадров для рабочих профессий - поддержку бизнеса и государства!
8. Растущая экономика = рост зарплат!
9. Господдержку только в обмен на достойный труд!
10. Помощь власти - только социально ответственным работодателям!
11. Профсоюзы - за прогрессивную шкалу налогообложения!
12. За нулевой налог на доходы ниже МРОТ!
1 МАЯ – ПРАЗДНИК ВЕСНЫ И ТРУДА,

ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ ТРУДЯЩИХСЯ!

Напомним, по решению II Конгресса Интернационала Первомай стали отмечать с 1890 года. Его главная цель – объединить силы работников по всему миру и солидарно выступать за социальную справедливость в интересах трудящихся.

В нашей стране первую праздничную сходку рабочих в мае 1891 года организовал марксист Михаил Бруснев в Санкт-Петербурге. Но ежегодным и официальным праздник стал после Октябрьской революции и в 1918 получил название День Интернационала.

Позже, в 1970-е годы, он получил название День международной солидарности трудящихся, которое сократили до Дня труда, а с 1992 года Верховный Совет РФ постановил переименовать эту дату в Праздник Весны и Труда.

В 2024 году Первомайская акция профсоюзов будет проводиться под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны», такое решение принято 20 марта 2024 года на заседании Исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).

Для профсоюзов 1 мая остается, по-прежнему, главным праздником – Днем международной солидарности трудящихся. В царской России его отмечали на конспиративных «маёвках». По-настоящему массовым праздником Первомай стал после революции. В СССР уже не было эксплуатации человека человеком, и трудящиеся в этот день выражали солидарность с рабочими капиталистических стран.

Сейчас один из любимых россиянами праздник - День весны и труда. Этот день в нашей стране всегда встречают с размахом. На первомайские демонстрации выходили сотни тысяч человек. В этом году формат праздника изменился, но осталось прежним особенное настроение.

В Екатеринбурге 1 мая не будет шествий и митингов, но планируется провести встречу руководителей региона с профактивом, торжественное заседание, в котором примет участие профсоюзный актив, профсоюзные руководители социальные  партнеры

Основными мероприятиями в рамках Первомайской акции будут заседания коллегиальных выборных органов профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением итогов XII съезда Федерации независимых профсоюзов России, который состоялся 3-5 апреля 2024 года, проведение заседаний трехсторонних комиссий, чествование трудовых династий и наставников, патриотические молодежные мероприятия. 

Кроме того, профсоюзы планируют провести шефские мероприятия на объектах социально-культурного наследия, связанных с Первомаем. 

	Федерация профсоюзов Свердловской области
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г. Екатеринбург

Об участии Федерации профсоюзов 

Свердловской области в первомайских

мероприятиях 2024 года

Исполкомом ФНПР планируется принятие решения о проведении Первомайской акции профсоюзов в 2024 году. Формы проведения акции, лозунги и рекомендации будут доведены до членских организаций ФНПР дополнительно.
В Международный день солидарности трудящихся профсоюзы России традиционно выражают своё отношение к текущей социально-экономической ситуации в стране, политике органов власти различных уровней, действиям работодателей и их объединений.
В 2024 году организованному профсоюзному движению на Среднем Урале исполнилось 106 лет. Вся профсоюзная система Свердловской области, как и в прежние годы, будет встречать Первомай с лозунгами по достойной оплате труда, безопасному труду, с требованиями по защите социальных прав и гарантий рабочего человека, которые уже более века реализуют профсоюзы.

Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 2024 год объявлен Годом семьи. Данное решение направлено на популяризацию государственной политики в сфере защиты семьи. В Год Семьи особое внимание уделено сохранению традиционных семейных ценностей. К ним относятся любовь, верность, уважение, взаимопонимание и поддержка. Эти ценности являются основой крепкой и счастливой семьи. Крепкая семья является опорой для государства, залогом стабильности и процветания общества.

Профсоюзная система всех уровней поддерживает лозунги и конкретные дела по защите традиционных семейных ценностей, реализации национальных проектов, оказанию помощи Советам ветеранов предприятий и организаций. И всё это профсоюзы реализуют через механизмы социального партнёрства.

2023 год прошел во всех профсоюзных структурах ФНПР под девизом: «Год укрепления и развития социального партнёрства». Свердловская область обеспечивает высокий уровень социального партнёрства. Подтверждением этому служит большое количество заключаемых соглашений и коллективных договоров. По состоянию на 31 декабря 2023 года в Свердловской области действовало 134 соглашения всех уровней социального партнёрства, в том числе:
- региональное Соглашение между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2021–2023 годы;

- 26 областных отраслевых соглашений;

- 52 территориальных двух- и трёхсторонних соглашения;

- 55 отраслевых соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований.

Также на конец 2023 года действовало около 3 000 коллективных договоров.
93,8 % предприятий и организаций Свердловской области и 96,9 % членов профсоюза охвачены коллективными договорами и соглашениями.

В 2023 году сторонами социального партнёрства проведена работа по разработке и согласованию Дополнительного соглашения о продлении действия регионального соглашения на очередной трехлетний срок с 2024 по 2026 год. Кроме того, подготовлен и согласован со всеми сторонами проект Соглашения о сотрудничестве между полномочным представителем Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, Координационным советом отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в Уральском федеральном округе, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа на 2024-2026 годы.

С 1 января 2024 года, минимальный размер оплаты труда по России вырос на 18,5 % и составил 19 242 рубля. С учётом «уральского коэффициента» (15 %) минимальная заработная плата по Свердловской области для всех категорий работников – 22 128 рублей.

При индексе потребительских цен в Свердловской области за 2023 год 107,3 % средняя заработная плата в2023 году выросла на 16,9 % и составила 64 581 рубль; по промышленности в регионе – на 18,9 % и составила 70826 рублей.

В организациях бюджетной сферы средняя зарплата за2023 год составила: в образовании – 51589 рублей, 114,0% к предыдущему году;в здравоохранении – 57822рубля, 112,9%; в сфере культуры и спорта – 61284 рубля, 115,0%.

Тем не менее,профсоюзы, как и раньше, продолжают ставить задачу перед правительством региона и работодателями по доведению средней зарплаты в Свердловской области до уровня среднероссийских показателей, а именно, рост +5% к фактической инфляции.

В Свердловской области, по состоянию на 1 марта 2024 года, уровень регистрируемой безработицы – 0,53%, количество вакансий – 60857единиц, численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных –11029 человек. 

Тем не менее, по данным Научно-мониторингового центра «Трудовые конфликты» Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, на формирование социально-трудовой обстановки и конфликтного потенциала в социально-трудовой сфере Российской Федерации в 2023 году повлияли ряд ключевых внешних и внутренних факторов: ведётся специальная военная операция; на фоне исторического беспрецедентно низкого уровня безработицы (2,9%, по методике МОТ), в условиях роста объёма госзаказов и увеличения числа замещающих производств на предприятиях реального сектора экономики сформировался и усилился дефицит квалифицированных рабочих и инженерных кадров, особенно в обрабатывающих отраслях; дисбалансы на рынке труда устранялись работодателями через увеличение заработных плат персонала и предоставление дополнительного соцпакета для квалифицированных работников; в экономической политике основные усилия и меры Правительства РФ были сосредоточены на обеспечении роста промышленного производства, развитии инфраструктурных проектов, повышении технологического суверенитета и обеспечении занятости населения.

Главными причинами социально-трудовых конфликтов (СТК) в России в 2023 году стали: невыплаты заработной платы работникам (27% от общего количества СТК), низкий уровень оплаты труда работников (23%), сокращение работников (18%) и нарушения условий труда (16%). Высокий конфликтный потенциал и рост числа СТК в медучреждениях отрасли Здравоохранения в последние годы обусловлен низким уровнем оплаты труда медиков, особенно среднего медицинского персонала, фельдшеров и водителей СМП, при высокой трудовой нагрузке и дефиците кадров, что нарушает нормальные условия и безопасность труда. Сохранение низких показателей по причинам «невыполнение условий действующего коллективного договора», «невыполнение условий действующего отраслевого (тарифного) соглашения», «препятствие деятельности профсоюзов со стороны работодателя» свидетельствует о достаточно эффективной организации трудовых отношений через диалог, переговоры и социальное партнёрство.

2024 год проходит под знаком подготовки и проведения XII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, который пройдёт 3-5 апреля в Москве. В рамках мероприятия планируется принять Программу ФНПР и резолюции съезда, внести изменения в Устав Федерации, а также рассмотреть вопрос о выборах Председателя ФНПР и коллегиальных органов управления ФНПР.

Также в 2024 году планируется заключить Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 - 2026 годы, а кроме того принять Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год.

Вся профсоюзная система активно ведёт работу по законотворческой деятельности. В рамках подготовки проекта Стратегии молодёжной политики в Российской Федерации до 2030 года ФНПР подготовила свои предложения, направленные на улучшение сферы труда и занятости молодёжи, особенно по конкретизации положения о достойной оплате труда и создании комфортных условий для работающей молодёжи. Также профсоюзы предлагают уделить отдельное внимание в проекте Стратегии развитию института наставничества, оптимизации взаимодействия работодателей и учебных заведений для приведения уровня образования в соответствие с новыми реалиями рынка труда, необходимости нивелировать негативное влияние трудовой миграции молодёжи из регионов Сибири, Дальнего Востока и Арктической зоны России, реализации положений молодёжной политики через механизмы социального партнёрства, заключения коллективных договоров между профсоюзами, действующими от лица работников, и работодателями. Такой подход позволяет привлекать и закреплять молодёжь на рабочих местах, создавать возможность культурного, духовного и физического саморазвития.

На сегодняшний день профсоюзы – единственная организация, массово и системно работающая именно с трудящейся молодёжью. Каждый второй работник в возрасте до 35 лет в организациях, где действуют профсоюзы, входящие в ФНПР, член профсоюза, что является крепким стержнем любого предприятия и организации.

ФНПР и её членские организации принимали активное участие в разработке новой версии закона о занятости, который был принят Госдумой (Федеральный закон от 12 декабря 2023г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»).В новый закон вошли предложения профсоюзов по регулированию государственной политики в области занятости населения в соответствии с новыми реалиями рынка труда, были внедрены дополнительные инструменты защиты граждан от безработицы. По инициативе профсоюзов в законе были  предусмотрены: защита национального рынка труда и содействие развитию социального партнёрства, противодействие нелегальной занятости; внесены положения о ежегодной индексации минимальной и максимальной величин пособия по безработице с учётом роста потребительских цен, закреплена новая категория получателей услуг в сфере занятости – работники, находящиеся под риском увольнения; определена возможность профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности и другие.

В Международный день солидарности трудящихся, в государственный Праздник Весны и Труда, поддерживая требования профсоюзов по достижению параметров Достойного труда, сохранениесоциальных льгот и гарантий, роста заработных плат, активизируя все уровни профсоюзной системы на солидарные действия, направленные на защиту прав и гарантий работников - членов профсоюза, профсоюзы призывают к ещё большему сплочению наших рядов.

С учётом вышеизложенного, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в Свердловской области Первомайскую акцию профсоюзов в День международной солидарности трудящихся – 1 Мая 2024 года.

2. Определить формы проведения акции профсоюзов, исходя из решения Исполкома ФНПР и Координационного комитета солидарных действий ФНПР.

Предусмотреть следующие мероприятия:

2.1. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов организовать и провести 1 Мая в городе Екатеринбурге массовое мероприятие в форме шествия и митинга (в случае обеспечения мероприятий безопасности) представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и организаций с участием общественных объединений и политических партий.

2.2. Рекомендовать главам муниципальных образований и координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований принять участие в проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях в форме шествия и митинга (в случае обеспечения мероприятий безопасности).

2.3. Акция «Первомай в твоём доме».  Размещение плакатов с первомайской символикой, словами «#1Мая» на балконах и окнах, праздничными шарами с предварительной раздачей членам профсоюза, в том числе на проходных предприятий; включение на балконах трудовых маршей, песен о труде; фото и видеосъемка проведения акции «Первомай на балконе» с дальнейшим размещением фото и видеоматериалов в социальных сетях с первомайскими хештегами.

2.4. Размещение видеопоздравлений председателей профсоюзных организаций на профсоюзных аккаунтах в социальных сетях, профсоюзных группах в мессенджерах; поздравление Глав муниципальных образований Свердловской области с Праздником Весны и Труда – 1 мая, Днём Международной солидарности через СМИ, в социальных сетях.

2.5. Профсоюзным организациям организовать проведение следующих мероприятий:

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с поощрением лучших активистов;

- встречи с наставниками молодёжи, победителями конкурсов профессионального мастерства;

- чествование трудовых династий.

2.6. Акция «Профсоюзный Волонтёр», «Волонтёр Первомая» (исходя из возможностей каждой территории): посетить ветеранов своего предприятия (организации), развезти нуждающимся ветеранам профсоюзного движения поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные письма профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав трудящихся, продукты, средства первой необходимости и т.п.

3. Поручить Координационному комитету коллективных действий ФПСО разработать и принять идеологию первомайских мероприятий, форму проведения, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми решениями Исполкома ФНПР и Координационного комитета солидарных действий ФНПР в текущей социально-экономической ситуации в стране и регионе, проинформировать о принятых решениях президиум ФПСО.

4. Провести дополнительные мероприятия:

4.1. Флешмоб #ПервомайШагаетПоСтране– размещение постов в социальных сетях с данным хештегом и фотографиями проводимых акций профсоюзов, фотографиями 1 Мая прошлых лет, в том числе – личными, а также с фотогалереи сайта ФПСО www.fnpr.org; экспозиции «Первомай прошлых лет» сайта виртуального музея истории профсоюзного движения Свердловской области www.museum-fpso.ru; аккаунта ФПСО в социальных сетях, обозначая ссылку на источник фотоматериалов.

4.2. Областной конкурс ФПСО на лучший первомайский пост в социальных сетях, предусмотрев выплаты победителям конкурса за счёт профсоюзного бюджета в общей сумме 30 000 рублей с подведением итогов не позднее 04.06.2024 года.

4.3. Изготовление наглядной агитации с логотипом профсоюзной символики (футболки, кепки, одежда и т. п.).

5. Руководству ФПСО инициировать:

- доведение Резолюции (обращения) ФНПР до членских организаций ФПСО, координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований и первичных профсоюзных организаций и организация её поддержки, в случае принятия на заседании исполкома ФНПР; размещение видеообращения председателя ФНПР и председателя ФПСО в социальных сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах;

- рассмотрение вопроса на заседании Свердловского областного организационного комитета по проведению мероприятий в связи с памятными событиями «О подготовке и проведении мероприятий 1 Мая, посвящённых Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге и городах Свердловской области» с направлением управляющим управленческих округов Свердловской области и главам муниципальных образований соответствующих поручений по проведению праздничных мероприятий совместно с профсоюзными организациями;

- проведение Губернатором Свердловской области совместно с профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных образований о проведении праздничных первомайских мероприятий в территориях;

- проведение Губернатором Свердловской области торжественного приёма лучших рабочих-членов профсоюза предприятий и организаций региона (последняя декада апреля);

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюза в губернаторском приёме, посвящённом 1 Мая –государственному Празднику Весны и Труда;

- направление обобщённых требований участников первомайских мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской области, объединениям работодателей.

6. Предложить Главам муниципальных образований Свердловской области обратить внимание на необходимость праздничного оформления центральных улиц.

7. Членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований: 

7.1. до 2 апреля 2024 года на заседаниях коллегиальных органов принять решение об участии в первомайской акции и рассмотреть вопросы подготовки и проведения Первомая;

7.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, акциях профсоюзов;

7.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю дополнительные мероприятия:

- первомайские субботники;

- посадка деревьев на Аллеях труда;

- акция профсоюзов «Рисуем труд»;

- мероприятия, посвященные Всемирному Дню охраны труда и здоровья – 28 апреля;

- заседания отраслевых и муниципальных трёхсторонних комиссий, посвящённые Первомаю;

- проведение молодёжными структурами членских организаций дополнительных форм первомайских акций с учётом предложений Молодёжного совета ФНПР, в том числе конкурсов и флешмобов в социальных сетях, имеющих профсоюзное идеологическое наполнение;

- проводить активную разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах коллективных действий, истории профсоюзов России, в том числе в годы войны, традициях проведения первомайских профсоюзных мероприятий, в том числе через профсоюзные стенды; городские (районные) и корпоративные СМИ; профсоюзные группы в мессенджерах; сайты профсоюзов и социальных партнёров; в профсоюзных группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в социальных сетях: «Телеграм», «ВКонтакте», «Одноклассники», а также канале Ютуб, в обязательном порядке используя следующиехештеги:#профсоюз #фпсо #достойный_труд #Первомай #ПраздникВесныИтруда #1Мая2024#106летФПСО

7.4. принять участие в мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны труда 28 апреля, включающих: 

· чествование лучших уполномоченных по охране труда, информирование о деятельности профсоюзов в части контроля за обеспечением безопасных условий труда на предприятиях, в организациях;
· проведение профсоюзными организациями всех уровней мероприятий Всемирного дня охраны труда и здоровья;
· проведение научно-практической конференции ФПСОна площадке Уральского государственного экономического университета (г. Екатеринбург, ул.8 Марта/Народной воли 62/45 (УрГЭУ), новый учебный корпус,1 этаж, ауд.152) по теме: «Обеспечение СИЗ – составляющая безопасного труда», 26 апреля с 10.00-16.30 час. 

· проведения анкетирования ко дню охраны труда. Анкета заполняется в электронном виде на бланке по QR-коду (QR-код размещен на бланке анкеты, приложение № 1, при заполнении анкеты на бланке, сводные результаты анкетирования, оформленные в электронном виде направляются в техническую инспекцию труда ФПСО до 14 июня 2024 г. на электронную почту: rustam-67@yandex.ru).
7.5. Для реализации этих мероприятий:

- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие органы государственной власти, местного самоуправления и объединения работодателей, организовать контроль за их рассмотрением;

- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, определённого действующим законодательствомс учётом текущей обстановки; предусмотреть необходимые меры по недопущению провокационныхи экстремистских действий.

7.6. В срок до 9 апреля 2024 года проинформировать руководство ФПСО о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях.

7.7. Оперативную информацию об участии в первомайских мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую информацию – до 8 мая 2024 года.

8. Организационному департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель Райчёнок Н.В.):

8.1. в срок до 29 марта 2024 года направить в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения предложения по девизу и лозунгам первомайской акции профсоюзов для последующего рассмотрения их на заседании Координационного комитета солидарных действий ФНПР;

8.2. координировать работу координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований в рамках подготовки и празднования Первомая;

8.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях профсоюзов и передать её секретарю ФНПР–представителю ФНПР в УФО и в Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного движения (оперативную – 1 Мая до 12.00 часов; сводную - до 13 мая 2024 года);

8.4. организовать информирование жителей области о целях и задачах коллективных действий, ходе подготовки и проведения первомайских мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник профсоюзов Свердловской области»; СМИ.

9. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской области (заместитель руководителя Уварова Е.В.) подготовить рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учётом внесенных в действующие нормативные акты изменений.

10. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на заседании президиума ФПСО.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя ФПСО Киселёва А.М.
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

ПАМЯТКА

по формированию делегаций от организаций  для участия в митинге, приуроченном к Празднику Весны и Труда «Достойный труд каждого - гарантия благосостояния семьи и развития страны!»
г. Екатеринбург, 1 мая 2024 года, 10.00 – 11.00 час.

(площадка перед стадионом «Екатеринбург Арена»,

входная группа, «гейт» № 5, 6 со стороны улицы Татищева).

К участию в митинге приглашаются работники трудовых коллективов предприятий и  организаций независимо от организационно-правовой формы (отраслевые профсоюзные организации, органы власти, предприятия промышленности, торговли, сферы услуг, организации бюджетной сферы и т.д.).

Организатору необходимо:

- обеспечить формирование делегации от организации;

- довести информацию до участников митинга об основных требованиях к посещению и участию в митинге, а также о перечне запрещенных к проносу вещей (приложение № 1);

- обеспечить централизованную доставку атрибутики, отражающей тематику митинга, основные идеи Праздника Весны и Труда, принципы социального партнерства (1 мая с 8.00 – 8.30 час.).

Организатор мероприятия: Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО)

Место проведения: 

Стадион «Екатеринбург Арена», открытая площадка между досмотровой зоной входной группы № 5, 6 (со стороны ул. Татищева) и зданием стадиона.

Время митинга: 10.00 - 11.00. Сбор участников: с 8.30.
Рекомендации по проходу на площадку, в том числе для членов делегаций:

1. Прийти заранее, чтобы не создавать очередь перед входной группой.

2. НЕ ДОЖИДАТЬСЯ прибытия всех членов делегации, проходить на площадку 
по мере прибытия к стадиону

3. Точка сбора - непосредственно площадка митинга внутри огороженной территории.

4. Не брать с собой большие сумки, запрещенные предметы.

5. В целях избежание давки на входе - быть на площадке митинга до 9.30!!!

Парковка (бесплатная) автобусов и личного транспорта - стоянка напротив площадки митинга (на ул. Пирогова, ближе к ул. Татищева).

Заезд автобусов ТОЛЬКО при наличии пропуска от ФПСО (на парковке будет волонтер).

Вход для СМИ: только для аккредитованных СМИ через первые слева пропускные ворота входа № 5 (будет указатель/табличка – Вход для СМИ).
Атрибутика: флаги, плакаты, растяжки, транспаранты, куртки, кепки, накидки  и т. д.
ВАЖНО!

Атрибутика доставляется централизованно через вход № 4 со стороны ул. Пирогова (транспортные ворота).

Заезд транспорта для выгрузки атрибутики осуществляется только при наличии пропуска (списка) от ФПСО.

Выгрузка наглядной атрибутики – с 08.00 до 08.30 час. 

Загрузка атрибутики после митинга – с 11.15 час. 

Требования к атрибутике и порядку ее проноса на площадку митинга:

- флаги Российской Федерации, Свердловской области;

- атрибутика с символикой профсоюзов, общественных объединений, организаций, принимающих участие в митинге (плакаты, растяжки, кепки, футболки, шарфы и т.п.);

- слоганы и лозунги, отражающие основные идеи Праздника Весны и Труда, поддерживающие цели деятельности профсоюзов, принципы социального партнерства;

- обязательно показывать атрибутику в развернутом виде сотрудникам полиции для оценки соответствия общей тематике митинга;

- не рекомендуется использование воздушных шаров во время митинга. 

Проход всех участников митинга - через досмотровую зону входной группы № 5, 6 (со стороны ул. Татищева).

Спорные вопросы: при входе на стадион со стороны ул. Татищева, все спорные вопросы (атрибутика, запрещенные и негабаритные вещи) будут решаться, проходя через первые пропускные ворота входа № 5.
По окончании митинга выход - через ворота между 5 и 6 входными группами. 
Контакты организаторов митинга от Федерации профсоюзов:
Киселев Алексей Михайлович, +7-9122841604

Слязин Алексей Михайлович,   +7-9126582451

Бикметов Рэстам Ильдусович,    +7-9827253630

Курение: в обозначенных местах на территории проведения митинга.  

В МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МИТИНГА ЗАПРЕЩЕНО

ПРОНОСИТЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ:

· оружие любого типа (в том числе самообороны) и боеприпасы, колющие или режущие предметы, предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия, взрывчатые, ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества, радиоактивные материалы; 

· огнеопасные и пиротехнические вещества или изделия (за исключением спичек, карманных зажигалок), включая сигнальные ракеты, файеры, петарды, газовые баллоны и предметы (химические материалы и вещества);

· иные вещества, предметы, изделия, в том числе самодельного изготовления, использование которых может привести к задымлению, воспламенению; 

· красящие вещества; 

· средства звукоусиления (кроме установленных организатором мероприятия), духовые приспособления для извлечения звуков, громкоговорители;

· алкогольные напитки любого рода, наркотические и токсические вещества, стимуляторы; 

· прохладительные напитки в стеклянной или жестяной таре, а также в пластиковой таре объемом более 0,5 литра; 

· баннеры, плакаты и другие материалы экстремистского характера или содержащие нацистскую атрибутику (символику), атрибутику (символику) экстремистских организаций; 

· радиотехнические устройства способные привести к блокировке иных устройств в месте проведения мероприятия;

· технические средства, способные помешать проведению мероприятия или его участникам (лазерные устройства, фонари), радиостанции и т.п.

· квадракоптеры;

· средства агитации, реклама, наклейки не согласованные с организаторами мероприятия; 

· иные средства и предметы способные осуществить (способствовать) срыву мероприятия. 
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ПАМЯТКА

для участников делегаций от организаций  

по участию в митинге, приуроченном к Празднику Весны и Труда

«Достойный труд каждого - гарантия благосостояния семьи и развития страны!»

г. Екатеринбург, 1 мая 2024 года, 10.00 – 11.00 час.

(площадка перед стадионом «Екатеринбург Арена»,

входная группа, «гейт» № 5, 6 со стороны улицы Татищева).

К участию в митинге приглашаются работники трудовых коллективов предприятий и организаций бюджетной сферы, отраслевые профсоюзные организации, органы власти,  предприятия (организации) промышленности, торговли, сферы услуг и т.д.).

Общие сведения о мероприятии.

Митинг «Достойный труд каждого - гарантия благосостояния семьи и развития страны!» приурочен к государственному Празднику Весны и Труда - 1 мая, Дню международной солидарности трудящихся!

Организатор мероприятия: Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО)

Место проведения: 

Стадион «Екатеринбург Арена», открытая площадка между досмотровой зоной входной группы № 5, 6 (со стороны ул. Татищева) и зданием стадиона.

Время митинга: 10.00 - 11.00. Сбор участников: с 8.30.
Перед началом митинга будут исполняться песни, марши Первомая, будет работать точка питания.

Рекомендации по проходу на площадку, в том числе для членов делегаций:

1. Прийти заранее, чтобы не создавать очередь перед входной группой.

2. НЕ ДОЖИДАТЬСЯ прибытия всех членов делегации, проходить на площадку 
по мере прибытия к стадиону

3. Точка сбора - непосредственно площадка митинга внутри огороженной территории.

4. Не брать с собой большие сумки, запрещенные предметы.

5. В целях избежание давки на входе - быть на площадке митинга до 9.30!!!

Парковка (бесплатная) автобусов и личного транспорта - стоянка напротив площадки митинга (на ул. Пирогова, ближе к ул. Татищева).

Заезд автобусов ТОЛЬКО при наличии пропуска от ФПСО (на парковке будет волонтер).

Требования к атрибутике и порядку ее проноса на площадку митинга:

- флаги Российской Федерации, Свердловской области;

- атрибутика с символикой профсоюзов, общественных объединений принимающих участие в митинге (флаги, плакаты, растяжки, кепки, футболки, шарфы, накидки и т.п.);

- слоганы и лозунги, отражающие основные идеи Праздника Весны и Труда, поддерживающие цели деятельности профсоюзов, принципы социального партнерства;

- обязательно показывать атрибутику в развернутом виде сотрудникам полиции для оценки соответствия общей тематике митинга;

- не рекомендуется использование воздушных шаров во время митинга. 

Спорные вопросы: все спорные вопросы (атрибутика, лозунги не соответствующие тематики Первомая, запрещенные и негабаритные вещи) будут решаться, проходя через 1 (первые) слева пропускные ворота входа № 5 со стороны ул. Татищева.

По окончании митинга выход - через ворота между 5 и 6 входными группами. 
Курение: в обозначенных местах на территории проведения митинга  

В МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ МИТИНГА ЗАПРЕЩЕНО

ПРОНОСИТЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ:

· оружие любого типа (в том числе самообороны) и боеприпасы, колющие или режущие предметы, предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия, взрывчатые, ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества, радиоактивные материалы; 

· огнеопасные и пиротехнические вещества или изделия (за исключением спичек, карманных зажигалок), включая сигнальные ракеты, файеры, петарды, газовые баллоны и предметы (химические материалы и вещества);

· иные вещества, предметы, изделия, в том числе самодельного изготовления, использование которых может привести к задымлению, воспламенению; 

· красящие вещества; 

· средства звукоусиления (кроме установленных организатором мероприятия), духовые приспособления для извлечения звуков, громкоговорители;

· алкогольные напитки любого рода, наркотические и токсические вещества, стимуляторы; 

· прохладительные напитки в стеклянной или жестяной таре, а также в пластиковой таре объемом более 0,5 литра; 

· баннеры, плакаты и другие материалы экстремистского характера или содержащие нацистскую атрибутику (символику), атрибутику (символику) экстремистских организаций; 

· радиотехнические устройства способные привести к блокировке иных устройств в месте проведения мероприятия;

· технические средства, способные помешать проведению мероприятия или его участникам (лазерные устройства, фонари), радиостанции и т.п.

· квадракоптеры;

· средства агитации, реклама, наклейки не согласованные с организаторами мероприятия; 

· иные средства и предметы способные осуществить (способствовать) срыву мероприятия. 

ПАМЯТКА

по доставке атрибутики на митинге, приуроченном к Празднику Весны и Труда «Достойный труд каждого - гарантия благосостояния семьи и развития страны!»
г. Екатеринбург, 1 мая 2024 года, 10.00 – 11.00 час.

(площадка перед стадионом «Екатеринбург Арена»,

входная группа, «гейт» № 5, 6 со стороны улицы Татищева).

Организатор: Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО)
Место проведения: 

Стадион «Екатеринбург Арена», открытая площадка между досмотровой зоной входной группы № 5 (со стороны ул. Татищева) и зданием стадиона.

Время митинга: 10.00 - 11.00 час.   Сбор участников: с 8.30 час.
Атрибутика: флаги, плакаты, растяжки, транспаранты, футболки, куртки и т.д.

ВАЖНО!

Доставка атрибутики осуществляется до начала митинга.

Атрибутика доставляется централизованно через транспортные ворота (вход № 4) со стороны ул. Пирогова. 

Заезд транспорта для выгрузки атрибутики осуществляется только при наличии пропуска (списка) от ФПСО.

Выгрузка наглядной атрибутики – с 08.00 до 08.30 час. 

Загрузка атрибутики после митинга – с 11.15 час. 

Требования к атрибутике и порядку ее проноса на площадку митинга:

- флаги Российской Федерации, Свердловской области;

- атрибутика с символикой профсоюзов, общественных объединений принимающих участие в митинге (флаги, плакаты, растяжки, кепки, футболки, шарфы, накидки и т.п.);

- слоганы и лозунги, отражающие основные идеи Праздника Весны и Труда, поддерживающие цели деятельности профсоюзов, принципы социального партнерства;

- обязательно показывать атрибутику в развернутом виде сотрудникам полиции для оценки соответствия общей тематике митинга;

- не рекомендуется использование воздушных шаров во время митинга. 

Спорные и иные проблемные вопросы будут решаться непосредственно 
в точке выгрузки с участием представителей организаторов митинга.

Спорные вопросы участников митинга: все спорные вопросы (атрибутика, лозунги не соответствующие тематики Первомая, запрещенные и негабаритные вещи) будут решаться, проходя через 1 (первые) слева пропускные ворота входа № 5 со стороны ул. Татищева.

РЕКОМЕНДАЦИИ 
для органов местного самоуправления муниципальных образований, 

расположенных на территории Свердловской области, по организации и проведению мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда – 1 Мая, и субботников по уборке территорий населенных пунктов 

1. Общие положения

1.1. Праздник Весны и Труда – государственный праздник в Российской Федерации. 

1.2. Идея праздника – сохранение и приумножение культурно-нравственных традиций, консолидация общества.

1.3. Основной лозунг: «Достойный труд каждого – гарантия благосостояния семьи и развития страны!».

1.4. Органам местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области (далее – муниципальное образование), рекомендуется утвердить планы проведения мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда – 1 Мая, и субботников по уборке территорий населенных пунктов (далее – субботники).

1.5. Мероприятия необходимо проводить с учетом Протокола внеочередного совместного заседания антитеррористической комиссии в Свердловской области и оперативного штаба в Свердловской области от 23.03.2024 № 4. Торжественные мероприятия рекомендуется проводить на территориях, обеспечивающих безопасность участников, в том числе на территориях стадионов, предприятий, иных огороженных площадках. При организации мероприятий исключить факты их проведения в местах, где не обеспечены требования к антитеррористической защищенности. 

1.6. При организации мероприятий необходимо проводить предварительные оперативные согласования с представителями правоохранительных органов 
и специальных служб по вопросам обеспечения безопасности участников мероприятий.

2. Цели проведения мероприятий

2.1. Повышение престижа рабочих профессий.

2.2. Информирование населения о социально-экономическом развитии муниципального образования.

3. Форматы проведения мероприятий

3.1. Организация субботников на территории муниципального образования:

3.1.1. В качестве мест проведения субботников предлагается выбрать объекты комфортной городской среды, мемориальные сооружения и объекты, увековечивающие память защитников Отечества.

3.1.2.  К участию в субботниках предлагается пригласить представителей администрации муниципального образования, депутатов представительного органа муниципального образования, представителей общественных объединений ветеранов, молодёжных и добровольческих общественных организаций, представителей местных средств массовой информации (далее – СМИ), профсоюзных организаций, членов общественной палаты (совета) муниципального образования.

3.2. Мероприятия, посвященные Празднику Весны и Труда, с участием главы муниципального образования:

3.2.1. Проведение встреч с трудовыми коллективами промышленных предприятий, бюджетных учреждений с награждениями профсоюзных организаций, лучших работников, победителей трудовых соревнований, трудовых династий, наставников, молодежи и ветеранов.

3.2.2. Проведение праздничных приемов, торжественных собраний, тематических концертов с участием профсоюзного актива, трудовых династий, депутатов представительного органа муниципального образования, руководителей предприятий (организаций), социальных партнеров, общественных организаций.

3.3. Мероприятия во взаимодействии с координационным советом профсоюзных организаций муниципального образования:

3.3.1. Содействие в проведении акции по посадке деревьев «Высадка Аллей Труда».

3.3.2.  Содействие в проведении акции «Рисуем труд!».

3.4. Поздравление Ветеранов труда представителями органов местного самоуправления муниципального образования (личные встречи, в телефонном разговоре).

3.5. Мероприятия 1 мая 2024 года проводить на территориях, обеспечивающих безопасность участников, в том числе на территориях стадионов, предприятий, иных огороженных площадках с контрольно-пропускной системой.

4. Рекомендуемые даты проведения мероприятий

4.1. Субботники: до 30 апреля 2024 года.

4.2. Мероприятия, посвященные Празднику Весны и Труда: 22 апреля – 
1 мая 2024 года.

5. Информационное освещение мероприятий

5.1. Анонсирование предстоящих мероприятий в местных СМИ, на официальном сайте органа местного самоуправления, в группах социальных сетей.

5.2. Размещение в местных СМИ поздравлений Ветеранов труда, жителей муниципального образования с Праздником Весны и Труда от имени главы муниципального образования, депутатов представительного органа муниципального образования, руководителей промышленных предприятий, общественных организаций, профсоюзов.

5.3. Размещение в местных СМИ публикаций о трудовых коллективах, портретных зарисовок людей труда (победителей конкурсов профмастерства, наставников, молодежи, ветеранов) совместно с промышленными предприятиями.

5.4. Освещение в местных СМИ информации о проведенных мероприятиях.

Гарантия трудовых прав – гарантия стабильности общества!
Гражданину России – достойный труд и достойную зарплату!

Первомай: мир, труд, май!

За мир и стабильность!

Работающий человек не должен быть бедным!

Сила - в сплоченности! Правда – в единстве

Среди всех общественных организаций, действующих на территории Свердловской области, особое место занимают профсоюзы. В настоящее время они являются самой распространенной формой общественных объединений в регионе. По данным Главного управления Министерства юстиции, на территории Свердловской области только в качестве самостоятельных юридических лиц зарегистрировано 2 658 профсоюзных организаций.

Федерация профсоюзов Свердловской области объединяет в своих рядах 504 257 человек, а это 3 539 первичных профсоюзных организаций (данные на 01.01.2023 г.).
В структуру Федерации профсоюзов Свердловской области входит 32 областные отраслевые организации профсоюзов, еще 10 членских организаций сотрудничают с ФПСО на договорной основе. В числе самых крупных - областные организации Горно-металлургического профсоюза, профсоюза работников народного образования и науки, профсоюза работников здравоохранения, профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, профсоюза работников оборонной промышленности, профсоюза работников строительной промышленности и т.д.

Председатели 10 областных комитетов отраслевых профсоюзов являются координаторами соответствующих отраслевых профсоюзов по Уральскому региону.

В рамках ФПСО созданы Ассоциации профсоюзов, объединяющие работников непроизводственной сферы, предприятий оборонного комплекса, а также Ассоциация профсоюзных организаций студентов высших учебных заведений Свердловской области (более 50 тысяч студентов из 15 государственных вузов).

За справедливую экономику в интересах Человека Труда!

Даешь три ЗА: Zарплата, Zанятость, Zаконность!

В настоящее время на территории Свердловской области действует 51 координационный совет профсоюзных организаций муниципальных образований. Сфера их деятельности отражена в Уставе ФПСО, Уставах объединений профсоюзных организаций, действующих на территории муниципальных образований, Законе Свердловской области «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области».

Наиболее общими и характерными направлениями деятельности координационных советов являются вопросы развития социального партнерства на муниципальном уровне, оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров, выработке совместных решений по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов трудящихся, по контролю за своевременной выплатой зарплаты, пособий, пенсий, по контролю за соблюдением законодательства в области занятости, а также проведение оздоровительных мероприятий и культурно-массовых мероприятий среди членов профсоюза и их семей, организация обучения профактива, участие в выборах в местные органы власти, а также организация и проведение коллективных акций. коллективных договоров.

Координационными советами проводится большая работа по совершенствованию и развитию социального партнерства на территориальном уровне. В настоящее время на муниципальном уровне действуют 35 территориальных соглашений. Координационными советами проводится большая работа по разработке и заключению трехсторонних территориальных Соглашений.

Сегодня ФПСО – составная часть общероссийского профсоюзного движения, и ее главная цель – объединение усилий и координация действий профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных и законных прав наемных работников.

Человеку труда – достойную жизнь!
Достойная зарплата – основа достойной жизни!

Президент России Владимир Путин 29 февраля 2024 года обратился с посланием к Федеральному собранию, в котором озвучил меры поддержки бизнеса и населения, анонсировал изменения в законодательстве, дал поручения правительству. 

Меры поддержки бизнеса. В планах:
- отказаться с 1 января 2025 года от временных мораториев на проверки бизнеса и вместо этого полностью перейти на риск-ориентированный подход. Там, где рисков нет, надо применять профилактические меры, чтобы максимально снизить число проверок;

- увеличить базу для расчета амортизации по налогу на прибыль, чтобы простимулировать обновление производственных мощностей предприятий обрабатывающей промышленности. Такая база составит 200 % затрат на российское оборудование и НИОКР.

Меры поддержки граждан. Для населения планируют:

- продлить программу семейной ипотеки до 2030 года с сохранением основных базовых параметров;

- распространить право на однократную ипотечную субсидию в размере не более 450 тыс. руб. для погашения ипотеки на семьи, в которых до 2030 года родится третий ребенок или последующие дети;

- увеличить в 2 раза - до 2 800 руб. в месяц - налоговый вычет по НДФЛ на второго ребенка и до 6 000 руб. в месяц - на третьего и каждого последующего. При этом размер годового дохода, на который распространяется вычет, повысить с 350 тыс. до 450 тыс. руб.;

- продлить программу материнского капитала до 2030 года.

Поддержка работников бюджетной и иных сфер. Для поддержки сотрудников хотят:

- с 1 сентября 2024 года ввести федеральную выплату - 5 000 руб. в месяц для советников директоров по воспитанию в школах и колледжах;

- с марта 2024 года вдвое (до 10 тыс. руб.) увеличить федеральную выплату за классное руководство и кураторство групп в населенных пунктах с численностью до 100 тыс. человек;

- повысить зарплаты специалистов в сфере метеорологии, лесного хозяйства, охраны окружающей среды.

Изменения в законодательстве. Глава государства сообщил о таких новшествах:

- увеличение МРОТ до 35 тыс. руб. к 2030 году;

- налоговый вычет по НДФЛ для тех, кто планово проходит диспансеризацию, а также успешно сдает нормативы ГТО;

- новая госпрограмма «Земский работник культуры». Специалист сможет получить единовременную выплату 1 млн руб. Для ряда территорий сумма будет в 2 раза больше.

Президент дал поручения Правительству России:

- в 2025 году отработать новую модель оплаты труда бюджетников в рамках пилотных проектов в субъектах РФ, а в 2026 году принять окончательное решение для всей страны;

- проработать параметры амнистии для небольших компаний, вынужденных использовать схемы налоговых оптимизаций при фактическом росте бизнеса. Чтобы попасть под амнистию, компании должны отказаться от дробления бизнеса и перейти к «работе вбелую»;

- со следующего года предусмотреть механизм плавного увеличения налоговой нагрузки для компаний, которые переходят с УСН на ОСН;

- предложить меры поддержки компаний и стартапов, которые производят оборудование для хранения и обработки данных, а также создают ПО;

- продумать подходы к модернизации фискальной системы. Налоговое бремя надо распределить в сторону тех, у кого более высокие личные и корпоративные доходы. Основные налоговые параметры зафиксировать до 2030 года.

Законы – на защиту человека труда!

Профсоюз всегда за человека труда!

Правовая защита социально-трудовых прав наемных работников является одним из основных направлений деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области. В настоящее время правовые службы действуют в 12 областных, территориальных организациях отраслевых профсоюзов, где работают 26 правовых инспекторов труда (включая юридический департамент ФПСО), 11 иных юристов (с учетом первичных профсоюзных организаций), 141 внештатный правовой инспектор.

Все юристы первичных профсоюзных организаций являются членами комиссий по трудовым спорам и комиссий по подготовке и принятию коллективных договоров. Юристы городских, районных, областных организаций входят в качестве членов и независимых экспертов в общественные советы при министерствах, ведомствах и общественных палатах области и муниципальных образований. 

В марте 2024 года подведены итоги правозащитной работы юридических служб профсоюзов Свердловской области за минувший год. Так, в 2023 году правовыми работниками профсоюзов области с помощью профсоюзного актива проведено 3 528 проверок, в том числе 783 комплексных - по всем вопросам трудового законодательства. Выявлено 17 877 нарушений, из них устранено 14 424, остальные – на контроле правовых инспекторов. Работодателям выдано 911 представлений. Направлено 39 требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении прав работников. 33 из них привлечены к дисциплинарной ответственности. Анализ отчетных данных показывает увеличение в 2023 году выявленных нарушений трудового законодательства правовыми службами профсоюзов работников здравоохранения, образования и науки, промышленности, ДОРПРОФЖЕЛ. Подавляющее большинство нарушений устранялись работодателями в ходе проверок или непосредственно после них добровольно, без оформления представлений правовых инспекторов.

80 % от общего количества проверок проведено Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ, выявлено 4 762 нарушения, направлено работодателям 674 представления, 4 452 нарушения устранены.

В подразделениях ОАО «РЖД» проведены тематические проверки правомерности действий работодателей при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время, к сверхурочной работе, при депремировании, при привлечении к дисциплинарной ответственности и другим вопросам. Всего правовыми инспекторами труда ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской железной дороге в 2023 году проведено 385 проверок, в ходе которых выявлено 529 нарушений, внесено работодателям 157 представлений, возвращено работникам 6 млн 516,2 тыс. руб., из них 1 млн 513,4 тыс. руб. выплачено работодателями добровольно, без внесения представлений.

За повышение эффективности профсоюзного контроля!

За социальную справедливость в трудовых отношениях!

По инициативе Федерации профсоюзов Свердловской области в Методические рекомендации по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, утвержденные Приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 08.09.2023 г. № 26, включены положения о привлечении к ведомственным проверкам представителей первичных профсоюзных организаций и направлении в адрес профкомов копий экземпляров актов проверок. Также документом в качестве одного из направлений ведомственного контроля предусматривается проверка соблюдения работодателями установленного порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Кроме того, по предложению Федерации профсоюзов Правительством Свердловской области внесены дополнения в «Порядок организации и проведения плановых и внеплановых проверок … при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства …» в части возможности привлечения к ведомственным проверкам представителей профсоюзных организаций (постановление Правительства Свердловской области от 25.12.2023 № 1046-ПП). 

В целях выполнения задач, поставленных Исполкомом ФНПР по участию профсоюзов в ведомственном контроле (постановление от 30.08.2023 г. № 7-3), профсоюзным организациям целесообразно принимать участие в ведомственных проверках как в случаях поступления предложений от государственных и муниципальных органов, так и проявлять инициативу по участию профсоюзных представителей в мероприятиях ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

В связи с тем, что неосвобожденным председателям первичной профсоюзной организации бюджетной сферы зачастую бывает трудно в полной мере проявить крайнюю принципиальность без ущерба собственным трудовым отношениям, представляется эффективным участие в ведомственных проверках представителей областных профсоюзных органов. ФПСО считает, что на основании письменной просьбы первичной профсоюзной организации содействие в проведении проверки может оказывать областная (территориальная) организация отраслевого профсоюза.  

За сотрудничество государства и профсоюзов

 в защите трудовых прав граждан!

Согласно отчетным данным в 2023 году профсоюзными организациями ФПСО рассмотрено 88 885 обращений членов профсоюзов. 33 327 письменных и устных обращений (37,5 % от общего количества), поступивших в профорганы в 2023 году, рассмотрено правовыми инспекторами и юристами профорганизаций области.

Наибольший резонанс имеют коллективные обращения граждан и обращения председателей первичных профсоюзных организаций в защиту челнов профсоюзов.

Так, по заявлению председателя ППО ООО «АРМЗ» Свердловской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов была проведена внеплановая проверка по факту привлечения к дисциплинарной ответственности 6-ти работников и снижения премии 7-ми работникам. В адрес руководителя предприятия правовым инспектором было направлено требование об отмене незаконного приказа. Работодатель исполнил требование в установленный срок, приказ отменен, права членов профсоюза восстановлены.

Правозащитная работа Федерации профсоюзов Свердловской области проводится в тесном взаимодействии с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Свердловской области в соответствии с действующими Соглашениями о сотрудничестве.

Например, активно взаимодействует с органами прокуратуры Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения. Так, Сысертская межрайонная прокуратура обратилась в региональную организацию профсоюза с предложением о выделении специалистов для проведения проверки по коллективной жалобе работников ГАУЗ СО «Сысертская ЦРБ» по вопросам оплаты труда. По итогам совместной проверки Сысертский межрайонный прокурор обратился в суд в интересах работников с иском об устранении нарушений социальных и трудовых прав. В ноябре, декабре 2023 года судом исковые требования были удовлетворены в полном объеме. Работникам патологоанатомического отделения была установлена специальная социальная доплата 8 000 руб. и 4 500 руб. соответственно занимаемым должностям. Работники, которые не являлись членами профсоюза, оценили эффективность правовой помощи профсоюза и вступили в профсоюзную организацию больницы.

Лишь в случаях грубых нарушений трудового законодательства профсоюзы обращаются за помощью в государственные контрольно-надзорные органы.

Например, Свердловской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности в апреле 2023 года были направлены в Прокуратуру Свердловской области материалы об отказе АО «Косулинский абразивный завод» провести индексацию заработной платы ввиду того, что в течение года на предприятии повышались оклады и выплачивались премии. Белоярской межрайонной прокуратурой Свердловской области по обращению правового инспектора профсоюза была проведена проверка. Надзорными мероприятиями установлено, что коллективным договором АО «Косулинский абразивный завод» на работодателя возложена обязанность производить индексацию заработной платы. При этом в нарушение ст. 134 ТК РФ локальный акт, определяющий порядок, условия и периодичность индексации заработной платы в организации отсутствовал. Прокурором работодателю внесено представление об исполнении императивной обязанности по повышению уровня реального содержания заработной платы работников и об утверждении соответствующего локального нормативного акта. В результате настойчивости обкома профсоюза работников промышленности с 1 января 2024 года всем работникам АО «Косулинский абразивный завод» заработная плата была проиндексирована на 7,4 %.

В связи с тем, что плановые проверки соблюдения работодателями трудового законодательства в 2023 году Государственной инспекцией труда не проводились, правовые инспекторы профсоюзов области по поручению президиума ФПСО все проверки осуществляли на основании утвержденных планов самостоятельно или с привлечением председателей и ответственных за правовую работу первичных, городских, районных профсоюзных организаций, внештатных правовых инспекторов труда профсоюзов. Таким образом, постановление Президиума ФПСО от 22.03.2022 г. № 14-1 о планировании и повышении результативности проверок правовыми службами ФПСО эффективно исполняется.

В 2024 году такая форма взаимодействия как проведение совместных проверок с Государственной инспекцией труда по утвержденному списку предприятий и организаций вновь применена. На 2024 год правовыми инспекторами профсоюзов области запланировано проведение 87-ми комплексных проверок самостоятельно и 22-х - совместно с Государственной инспекцией труда в Свердловской области.

Профсоюз на защите прав и законных интересов работников!

Качественному труду - достойная зарплата!

При непосредственном участии правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов в судах в 2023 году было рассмотрено 160 дел, из которых полностью или частично удовлетворено 138 исков (86,3 %). Правовые работники профсоюзов области оказали помощь в оформлении документов в суды – 368 раз.

Профсоюзный комитет Богословской ТЭЦ Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» продолжает начатую в 2020 году практику судебного взыскания недополученных работниками сумм в связи начислением работодателем компенсационных и стимулирующих выплат на одинарную ставку должностного оклада работника при оплате за работу в выходные и праздничные дни. Иски подаются председателем профкома Викторовым Н.В. в интересах 80-95 членов профсоюза ежеквартально. Решения Краснотурьинского городского суда оставлены в силе Свердловским областным судом и Седьмым кассационным судом. За годы практики взыскания недополученных сумм в судебном порядке в пользу работников Богословской ТЭЦ по профсоюзным искам выплачено около 6 млн руб. заработной платы и 2,5 млн руб. компенсации морального вреда.

Первичной профсоюзной организацией «РУСАЛ Краснотурьинск» ГМПР также был подготовлен иск к АО «РУСАЛ Урал» о взыскании оплаты за работу в выходные и праздничные дни в соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ в интересах 6 работников. Решением от 25 апреля 2023 года требования работников удовлетворены за период с 01.04.2022 по 31.03.2023 на общую сумму 40 302 руб. и 17 000 руб. морального вреда.

Ежегодно в целях мониторинга состояния законности в социально-трудовой сфере по договоренности с Департаментом по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридическим департаментом ФПСО анализируются данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам за минувший год.

Так, городскими, районными судами области в 2023 году рассмотрено 999 исков о взыскании заработной платы (в 2022 г. – 633), из которых 861 (86 %) удовлетворен на общую сумму 92 534 921 руб. (в 2022 г. – 60 341 000 руб.). Кроме того, мировыми судьями Свердловской области выдано 1 418 судебных приказов о взыскании начисленной, но невыплаченной зарплаты, на общую сумму 84 620 234 руб. Таким образом, следует отметить резкое – на 57,8 % - увеличение количества обращений работников в суды за взысканием заработной платы. В 2023 году по сравнению с 2022 годом возросло и общее количество рассмотренных судами трудовых дел - с 2 334 до 2 596, а количество взысканных сумм по всем категориям трудовых исков – со 160 млн руб. до 175 млн руб.

Зачастую правовая помощь профсоюза позволяет решить трудовой конфликт в досудебном порядке через комиссию по трудовым спорам.

Профсоюзными юристами в 2023 году по просьбе работников составлено 265 заявлений в комиссии по трудовым спорам.

Активно работает КТС в ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», г. Верхняя Салда. За прошлый год КТС рассмотрела 39 индивидуальных трудовых споров. 29 из них при поддержке профсоюза разрешены в пользу работников.

На полигоне Свердловской железой дороги в организациях, в которых работают члены РОСПРОФЖЕЛ, действуют 86 КТС (в каждой третьей организации), созданные, как правило, по инициативе первичных профсоюзных организаций. Практика показывает, что в тех предприятиях и организациях, где активно функционируют комиссии по трудовым спорам, трудовые конфликты в большинстве случаев разрешаются непосредственно на местах во внесудебном порядке.

Поддержим бизнес, сохраняющий рабочие места во время санкций!

Зарплату – на уровень реальной стоимости рабочей силы! 

Практика работы ФПСО с обращениями членов профсоюзов показывает, что эффективность правозащитной функции зависит не только от работы профсоюзных юристов, но и от усилий профорганизаций всех уровней. Получив однажды реальную помощь, работник еще не раз обратится в профком – с жалобой, за разъяснением, за консультацией по составлению документов или с заявлением о детской путевке или материальной помощи. Количество обращений в профсоюзный орган – показатель востребованности его работы.

В 2023 году профсоюзными организациями системы ФПСО рассмотрено 88 885 письменных и устных обращений членов профсоюзов. Из них 74 317 - первичными профсоюзными организациями, 13 351 – областными профсоюзными органами, в том числе 1 197 - аппаратом ФПСО. 

Наибольшее количество обращений в 2023 году рассмотрено отраслевыми организациями профсоюзов работников здравоохранения – 20 382, ГМПР – 16 347, авиационной промышленности – 7 105, образования и науки – 7 089, «Всероссийского Электропрофсоюза» – 4 883, радиоэлектронной промышленности – 4 670, строительства и промышленности стройматериалов – 4 582, промышленности – 4 212, культуры – 2 801, ДОРПРОФЖЕЛ – 2 256, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – 2 123,  химических отраслей – 1 872, агропромышленного комплекса – 1 567, госучреждений и общественного обслуживания – 1 539, авиаработников – 878, жизнеобеспечения – 542, Газпром трансгаз Екатеринбург – 503.

Из организаций, работающих с ФПСО на основании договоров, ежегодно большое количество обращений рассматривается профсоюзными комитетами ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» - 721, АО «Тизол» - 591, АО «Уральский электрохимический комбинат» – 424, Белоярской АЭС – 715, НПО Автоматики - 172.

78 152 заявления членов профсоюзов разрешены положительно, что составляет 88 % от общего количества обращений. 14 211 обращений (16 %) проверены на месте. Из них 13 287 - профкомами первичных организаций. 

В 2023 году юристами аппарата ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюзов в общей сложности проведено лекций, выступлений перед профактивом (в том числе по ВКС) - 211, размещено публикаций правового характера в СМИ и сети Интернет – 967. В помощь профсоюзным работникам разработано 492 методических материала: памяток, кейсов, рекомендаций и других.

Профсоюз – законный представитель работников!

Профсоюзы – за законное разрешение трудовых споров!

Федерация профсоюзов системно взаимодействует с Законодательным Собранием Свердловской области. Комитеты, комиссии Заксобрания направляют в адрес Федерации законопроекты, приглашают представителей профсоюзов на свои заседания, привлекают к участию в рабочих группах. 

В 2023 году Федерация профсоюзов Свердловской области выступила инициатором учреждения Знака отличия Свердловской области «Трудовая доблесть Урала» и приняла активное участие в разработке соответствующего закона, который вступил в силу с 1 июля 2023 года. 

Федерация профсоюзов Свердловской области активно участвовала в обсуждении изменений в Закон Свердловской области от 09.06.2007 № 53-ОЗ «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области». Законодательным Собранием Свердловской области 21 декабря 2023 года актуализированы отдельные положения этого закона, определены основные задачи территориальных трехсторонних комиссий, а также внесены изменения, устанавливающие порядок оформления решений таких комиссий. В августе 2023 года аналогичное изменение внесено в Закон Свердловской области от 03.05.2005 № 36-ОЗ (ред. от 02.08.2023) «О Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

Необходимость рассмотрения жалоб работников непосредственно на предприятиях поставила перед Уральской территориальной организацией профсоюза авиационных работников проблему толкования части пятой статьи 370 ТК РФ, предусматривающей право беспрепятственного посещения в установленном порядке профсоюзными правовыми инспекторами труда любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза. При этом закон не говорит, кем устанавливается данный порядок посещения. В связи с этим работодатели пытаются на основании такой нормы установить своими локальными правовыми актами искусственные препоны для посещения правовыми профсоюзными инспекторами организаций и предприятий. УТО ОПАР разработала и направила в ФНПР инициативу о внесении изменений в часть пятую статьи 370 ТК РФ о закреплении в кодексе нормы о том, что такой порядок может быть установлен лишь федеральным законодательством.

Свердловская областная организация «Всероссийского Электропрофсоюза» продолжает продвигать инициативу принятия закона «О распространении коллективного договора на членов профсоюза и работников, уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на представление их интересов при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении колдоговора». Также на X-ом Пленуме областного комитета ОО «ВЭП» 14 декабря 2023 года была принята Резолюция с требованием о необходимости закрепления конституционных гарантий в сфере социального партнерства в Трудовом кодексе РФ, а именно об обязательности наличия коллективных договоров во всех без
исключения организациях.

По итогам областного совещания председателей первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения профактив принял решение поддержать внесенный в Государственную Думу РФ законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам; направить Правительству Свердловской области через ФПСО предложение о необходимости заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате; поддержать обращение ЦК Профсоюза в Минтруд России по внесению изменений в Методику проведения СОУТ в части оценки биологического фактора на рабочих местах медицинских работников и иного персонала.

Конституционный Суд РФ продолжает серию решений, направленных на укрепление социальной справедливости. Профсоюзы приветствуют судебные постановления 2023 года, требующие корректировки статей Трудового кодекса РФ и отвечающие интересам наемных работников: о расширении случаев взыскания процентов за задержку причитающихся работнику сумм, об ограничении лишения работников премий на весь период действия дисциплинарного взыскания, о порядке оплаты сверхурочной работы в повышенном размере и других.

Но, к сожалению, федеральный законодатель не спешит закрепить позицию Конституционного Суда РФ в Трудовом кодексе.

Достаточно напомнить Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 г. № 38-П, то - первое постановление - о невключении в состав минимального размера оплаты труда районных коэффициентов и процентных надбавок, где Конституционный Суд предложил федеральному законодателю учесть сложившуюся в системе социального партнерства практику определения тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Однако, за прошедшие с того времени годы правительство не сделало никаких шагов в направлении реализации этой логичной и справедливой позиции. Более того, потребовались еще несколько заседаний Конституционного Суда, чтобы исключить из расчета МРОТ доплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и праздничные дни, в ночное время и за совмещение профессий (должностей). Возвращение в статью 133 Трудового кодекса нормы о том, что размеры тарифных ставок, окладов не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, позволило бы не доводить до разбирательства Конституционным Судом исков по иным видам доплат.

Таким образом, важной задачей профсоюзов в законотворческой сфере является содействие закреплению решений Конституционного Суда в федеральном законодательстве. Использовать для продвижения законотворческих предложений все возможности: работать с законодательными органами регионов (которые, как известно, являются субъектами права законодательной инициативы на федеральном уровне); с депутатами Государственной Думы; межфракционной рабочей группы «Солидарность»; через трехсторонние комиссии по социальному партнерству; привлекать общественность и научное сообщество.

Профсоюзы – важный институт гражданского общества в России!

По итогам Всероссийского семинара-совещания технических инспекторов профсоюзов России, который прошел на территории Свердловской области в 2023 году, Федерация профсоюзов Свердловской области поддержала инициативу, реализованную на сегодня в законодательстве (КоАП РФ), об усилении ответственности за нарушение обязательств по охране труда, закрепленным в коллективных договорах и соглашениях.

Федерацией профсоюзов в рамках года укрепления социального партнерства направлено обращение в ФНПР о внесении изменений в нормативные правовые акты, касающиеся включения специалистов технических инспекций труда профсоюзов в перечень субъектов, допущенных к пользованию государственной информационной системой СОУТ с целью осуществления профсоюзного контроля за проведением СОУТ в организациях. Инициатива ФПСО поддержана постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по охране труда и защите от экологической опасности.
Даешь охрану труда на каждом рабочем месте!

Достойный труд - безопасный труд!
В 2023 году расширилась практика защиты членов профсоюза по предоставлению гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда. На основе полученных в 2022 году положительных результатов по восстановлению гарантий и компенсаций членам профсоюза ГАУЗ СО «Стоматологическая поликлиника город Асбест» в 2023 году увереннее стали обращаться в суд другие работники учреждения.

В 2023 году в этом учреждении профсоюзам удалось отстоять интересы работников, закрепленные в региональном отраслевом соглашении. 

Работодатель по итогам специальной оценки условий труда (СОУТ) установил работникам минимальный размер дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда - 7 дней, хотя в отраслевом соглашении при соответствующих условиях труда установлен дополнительный отпуск 12 дней. 

Профсоюзу в суде удалось отстоять интересы работников в 17 делах. По решениям суда признаны незаконными трудовые договоры в части установления дополнительного отпуска 7 дней. Суд обязал работодателя заключить трудовые договоры с установлением дополнительного отпуска 12 рабочих дней. 

Охране труда – строгий и объективный контроль!

Безопасные и здоровые рабочие места - сделаем достойный труд реальностью!

Препятствующих профсоюзному контролю - к ответственности!

В ООО «Кока-Кола Эйч БиСи Евразия» с 2015 года по решению суда, инициированному ФПСО, работникам установлено: доплата 8 %, дополнительный отпуск 7 дней, 36 часовая рабочая неделя (по постановлению Правительства РФ № 870). 

В 2018 г. проведена СОУТ, работникам установлены подклассы 3.1. и 3.2. 

На рабочих местах с подклассом 3.1. оставили 8% доплат, 

На рабочих местах с подклассом 3.2. оставили 8% и 7 дней к отпуску. 

С 1.05.2019 г. всех работников перевели на 40 часовую рабочую неделю.

В 2021 году профсоюз пошел в суды с требованием об оплате возникшей сверхурочной работы (разница между 40 часовой и 36 часовой неделями).

Суд требование профсоюза удовлетворил и принял решение от июля 2021 г. - оплатить сверхурочную работу (за период с 01.08.2020 по 31.03.2021 г.).

Выиграно 9 судов общей юрисдикции из них 2 суда через апелляционные суды.

Всем работникам назначили перерасчет за сверхурочную работу, в общей сложности около 400 тыс. рублей.

В 2022 году подано более 70 исков в отношении 21 члена профсоюза ООО «Кока-Кола Эйч БиСи Евразия», в результате чего взыскано в пользу работников более 5 миллионов рублей. С 1 мая 2022 года работодатель издал приказ о восстановлении членам профсоюза прежних гарантий и компенсаций.

Оправдывают себя результатами соглашения о взаимном сотрудничестве, подписанные между ФПСО и ТУ Роспотребнадзора, Государственной инспекцией труда в Свердловской области и Прокуратурой Свердловской области. 

Благодаря подписанным соглашениям удается отстаивать права членов профсоюза и понуждать работодателей устранять замечания, создающие угрозу жизни и здоровью членов профсоюза, особенно в условиях моратория на проверки.

В результате огромной работы профсоюзов, проведенной по отмене материалов СОУТ и локальных актов, устанавливающих гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда, возращены права на дополнительный отпуск, доплаты и сокращенный рабочий день 79 сотрудникам Североуральского психоневрологического диспансера. 

Восстановлены гарантии и компенсации, в т.ч. право на льготную пенсию членам профсоюза ЦМСЧ № 31 ФМБА России (г. Новоуральск).

В интересах 373 членов профсоюза (1/6 работников ЦМСЧ № 31) отделения лучевой диагностики; инфекционного отделения; туберкулезного отделения; стоматологической поликлиники; детской поликлиники; городской поликлиники ЦМСЧ № 31 ФМБА России профсоюзные специалисты выиграли  7 судов  общей юрисдикции из них  3 суда через апелляционные суды. Всем работникам вернули дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда (14 календарных дней), работникам туберкулезного, инфекционного отделений и отделения лучевой диагностики произведен перерасчет стажа, дающего право на льготное пенсионное обеспечение с марта 2018 года. Всем работникам возвращены доплаты за работу во вредных условиях труда (от 4 % до 20 %).

Неоднократные проверки состояния охраны труда в областных и муниципальных учреждениях, проводимые прокуратурой с участием технической инспекции профсоюзов, выявляют системные нарушения: не проводятся предварительные медосмотры при трудоустройстве, работники не обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, работники с картами специальной оценки условий труда (СОУТ) не ознакамливаются. 

В 2023 году совместными проверками с Прокуратурой Свердловской области охвачено более 60 организаций, работодателям внесены представления об устранении выявленных нарушений.

Важной задачей профсоюзов на предстоящий период в связи с реализацией «регуляторной гильотины» является участие в процедуре оценки и управления профрисками, которая серьезно отразится на профилактических мероприятиях, в том числе на объеме выдаваемых средств индивидуальной защиты. По прогнозам профсоюзных экспертов это может привести к сокращению объема выдаваемых СИЗ.

Санитарные  нормы – в основу оценки условий труда!

Условиям труда – справедливую спецоценку!
Актуальными задачами профсоюзов в сфере управления профессиональными рисками являются:

- формирование системного подхода по контролю за условиями труда и их соответствия результатам оценки профессиональных рисков; 

- проведение системного анализа результатов оценки профессиональных рисков;

- разработка рекомендаций для первичных профсоюзных организаций: по обоснованию и выбору методик по оценке рисков по отраслевому признаку; выбору критериев допустимых рисков на рабочих местах;

- организация взаимодействия с работодателями по вопросу обучения профактива основам управления профрисками;

систематический анализ участия профактива членских организаций в работе комиссий по оценке профрисков, выработке мероприятий по снижению вероятности негативных последствий от реализации опасностей; 

- ежегодный сбор и анализ результатов оценки профессиональных рисков, с целью обобщения опыта и подготовки рекомендаций по разработке профилактических мероприятий;   

- проведение разъяснительной работы среди членов профсоюза о роли участия работников в идентификации опасностей, выработке профилактических мероприятий по снижению профрисков.  

С учетом вышеизложенного и в связи с изменением с 01.09.2023 г. порядка обеспечения СИЗ профсоюзам необходимо закреплять в коллективных договорах и соглашениях следующие обязательства работодателей:

- включать в состав комиссий по оценке профрисков представителей выборного органа ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзов;

- вырабатывать профилактические мероприятия по снижению (исключению) профрисков с участием представителей выборного органа ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзов;

- не реже одного раза в год пересматривать результаты оценки профрисков, а при изменении технологического процесса, замене оборудования, материалов и приспособлений, организации новых рабочих мест(зон) - незамедлительно;

- привлекать представителей выборного органа ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзов к формированию Внутренних норм выдачи СИЗ и смывающих средств;

- включать в состав комиссии по приемке и списанию СИЗ представителей выборного органа ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзов;

- рассматривать предложения профактива, в т.ч. уполномоченных по охране труда профсоюзов о замене СИЗ на другие (более удобные), обеспечивающие равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР;

- привлекать представителей выборного органа ППО и уполномоченных по охране труда профсоюзов к проведению проверок по обеспечению (применению) работников(ами) СИЗ и смывающими средствами;

- при формировании бюджетной сметы на очередной год предусматривать финансирование приобретения СИЗ и смывающих средств в соответствии с Внутренними нормами, а также средства на уход за СИЗ;

- проводить информационно-разъяснительную работу по правильному подбору, использованию и хранению СИЗ и смывающих средств.

Стандарты достойного труда – в колдоговоры и соглашения!

Колдоговор – лучшая защита работника!

Достойный колдоговор – гарантия достойного труда!

Коллективный договор - каждому предприятию!

Социальное партнерство – один из ключевых механизмов достижения социальной стабильности, а также баланса между интересами государства, работодателей и работников.

Опираясь на политику социального партнерства, профсоюзы поддерживают закрепление на законодательном уровне возможности работников на участие в управлении производством и распределении прибыли, отстаивают право трудящихся на достойную оплату их труда в соответствии с его рыночной ценой, выступают за цивилизованное и справедливое решение социально-трудовых конфликтов.

2023 год в ФНПР был объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства. Его цель – обеспечение регулирования социально-трудовых отношений исключительно через механизмы социального партнерства и обеспечение в этом регулировании учета мнения профсоюзов.

Основными задачами года стали:

· обеспечение реализации принципов социального партнерства государством, совершенствование нормативно-правового регулирования системы соцпартнерства; 

· решение ключевых вопросов в сфере трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений через коллективные договоры и соглашения в системе социального партнерства; 

· распространение коллективно-договорного регулирования на каждого трудящегося; 

· формирование эффективной системы разрешения коллективных трудовых споров.

Активное развитие социального партнерства в нашем регионе началось в 1992 году. Именно тогда было заключено первое трехстороннее соглашение между профсоюзами, работодателями и правительством Свердловской области. И с тех пор наблюдается положительная динамика развития социального партнерства на всех уровнях.

Три последних года действовало Соглашение между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2021–2023 годы.

Соглашение было принято с протоколом разногласий по ряду пунктов разделов по экономической политике и заработной плате, где сторона профсоюзов отстаивала позиции: по индексации заработной платы работников в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области для всех категорий работников и необходимости заключения в дальнейшем регионального соглашения о Минимальной  заработной плате в организациях, расположенных на территории Свердловской области, с целью ее повышения выше уровня российского МРОТ.
4 мая 2022 года было подписано Дополнительное соглашение к Соглашению между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловской областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2021–2023 годы от 11.03.2021 года. В нем, в частности, впервые появился новый раздел «Молодежная политика».

Отраслевое соглашение – закон для каждого работодателя!

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО (руководитель А.М. Киселёв) традиционно занимается подготовкой переговоров Стороны профсоюзов с социальными партнерами по проекту областного трехстороннего соглашения и процедуре его заключения. В истекшем году сторонами социального партнерства проведена работа по разработке и согласованию Дополнительного соглашения о продлении действия регионального соглашения на очередной трехлетний срок с 2024 по 2026 год. Кроме того, подготовлен и согласован со всеми сторонами проект Соглашения о сотрудничестве между полномочным представителем Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, Координационным советом отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в Уральском федеральном округе, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа на 2024 - 2026 годы.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО взаимодействует со всеми Общественными советами при исполнительных органах государственной власти Свердловской области. Так, практически все областные и территориальные организации профсоюзов региона входят в составы данных общественных советов при региональных министерствах для организации взаимодействия при принятии отраслевой нормативной базы и получения обратной связи с мест по ее реализации. 

Вопросы принятия областного бюджета, распределения его по социальным направлениям (рост зарплаты работникам бюджетной сферы, социальные выплаты, детское оздоровление, субвенции муниципальным образования на выполнение социальных функций в городах и районах Свердловской области) рассматриваются и принимаются с учетом позиции профсоюзов, обсуждаемой на заседаниях соответствующих Общественных советов.  

Сегодня в Свердловской области высокий уровень социального партнерства прочно удерживает свои позиции. Подтверждением этому служит большое количество заключаемых соглашений и коллективных договоров. По состоянию на 31.12.2023 года в Свердловской области действует 133 соглашения всех уровней социального партнерства, в том числе:
- региональное Соглашение между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2021–2023 годы;

- 25 областных отраслевых соглашений;  

- 52 территориальных двух- и трехсторонних соглашения; 

- 55 отраслевых соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований.

Также на конец 2023 года действовало порядка 3 тысяч коллективных договоров.
Регулярно проводятся заседания областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых обсуждаются актуальные вопросы. Например, в 2023 году рассматривались такие вопросы, как:

•
Об итогах выполнения в 2022 году Соглашения между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2021–2023 годы;

•
О реализации государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2027 года»;

•
О подготовке к проведению летней оздоровительной кампании в 2023 году;

•
Об уровне среднемесячной заработной платы в Свердловской области по итогам 2022 года;
•
О трудоустройстве на предприятия оборонно-промышленного комплекса, расположенные на территории Свердловской области;
•
О деятельности территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области;
•
Об определении допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Свердловской области отдельные виды экономической деятельности;

• О формировании кадрового резерва в организациях транспортной отрасли, расположенных на территории Свердловской области, с учетом текущей социально-экономической ситуации;

• О согласовании проекта постановления Правительства Свердловской области «Об установлении величины прожиточного минимума в Свердловской области на 2024 год»;

•
О достижении целевых показателей среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, предусмотренных указами Президента Российской Федерации;

•
О праздновании в 2024 году 90-летия образования Свердловской области.

В зоне постоянного контроля департамента социально-трудовых отношений ФПСО находится мониторинг статистических данных по занятости населения, индексу потребительских цен, уровню оплаты труда по видам экономической деятельности. Членские организации ежемесячно получают эту информацию от ФПСО для аргументации своей позиции в переговорах с работодателями по заключению или продлению коллективных договоров.

По имеющимся на момент подготовки доклада данным:

Средняя заработная плата в Свердловской области в октябре 2023 года составила 65 910 руб., рост к октябрю 2022 года – 118,5%. Нарастающим итогом с начала отчетного года среднемесячная зарплата достигла уровня 61 969 руб., рост к соответствующему периоду предыдущего года – 116,2 %.

Средняя заработная плата в промышленности в октябре 2023 года составила 73 321 руб., рост к октябрю 2022 года – 120,3 %. Нарастающим итогом с начала отчетного года среднемесячная зарплата достигла уровня 68 715 руб., рост к соответствующему периоду предыдущего года – 119,0 %.

В бюджетной сфере показатели заработной платы за10 месяцев 2023 года следующие: в образовании – 48 442 руб.; в здравоохранении – 55 322 руб.; в сфере культуры, искусства и спорта – 57 826 руб. 

Индекс потребительских цен в Свердловской области за 2023 год составил 107,3 %; по РФ – 107,4 %. Профсоюзы последовательно выступают за индексацию заработной платы в размере выше роста инфляции для недопущения снижения уровня реального содержания заработной платы работников согласно ст. 134 Трудового кодекса РФ, а также с целью приближения средней зарплаты по региону к общероссийскому уровню.

Качественному труду - достойная зарплата!

Зарплату – на уровень реальной стоимости рабочей силы!

По данным Государственной инспекции труда в Свердловской области, по состоянию на 01.12.2023 года задолженность по выплате заработной платы имелась в 13 организациях на общую сумму 68 миллионов рублей перед 1037 работниками, в том числе в 3 продолжающих активную экономическую деятельность сумма заложенности по зарплате составляла 5,6 миллионов рублей перед 158 работниками.

В Свердловской области действует Координационный совет по вопросам ситуации с выплатой заработной платы и обеспечения занятости населения с участием представителей профсоюзов. На заседаниях заслушиваются руководители организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы, принимаются решения, направленные на снижение указанной задолженности. 

В 2023 году проведено 5 заседаний Координационного совета, на которых рассмотрены ситуации, связанные с невыплатой заработной платы в 13 организациях, расположенных на территории Свердловской области, в том числе в муниципальном унитарном предприятии жилищно-коммунального хозяйства Ачитского городского округа (Ачитский городской округ); в обществе с ограниченной ответственностью «Конструкторское бюро «Новая техника», обществе с ограниченной ответственностью «Монтажэнерго», обществе с ограниченной ответственностью «РЭК», закрытом акционерном общества «Интер Комплект Строй» (муниципальное образование «город Екатеринбург»); федеральном государственном унитарном сельскохозяйственном предприятии «Таежный» (городской округ «город Лесной»), в обществе с ограниченной ответственностью «Нижнетагильская литейная компания», непубличном акционерном обществе «Нижнетагильский котельно-радиаторный завод», обществе с ограниченной ответственностью «ЛиТекс», обществе с ограниченной ответственностью «Восточная» и обществе с ограниченной ответственностью «СК Электро» (город Нижний Тагил); в муниципальном унитарном предприятии «Североуральский водоканал» (Североуральский городской округ); в муниципальном унитарном предприятии жилищно-коммунального хозяйства «Техник» (Тугулымский городской округ). 

Тот факт, что долги по зарплате аккумулируются в основном на предприятиях, где нет профсоюзных организаций, свидетельствует об эффективности работы профсоюзов и необходимости объединения работников в профсоюзы для защиты своих прав и социальных гарантий.

По состоянию на 17 января 2024 г.:

- заявленная потребность для замещения свободных рабочих мест составила 60 118 вакансий;

- численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных, – 10 864 человека;

- уровень регистрируемой безработицы равнялся 0,52 %.

Профсоюз на защите прав и законных интересов работников!

Поддержим бизнес, сохраняющий рабочие места!

В Свердловской области организовано проведение регионального этапа ежегодного всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». В состав экспертной рабочей группы регионального этапа конкурса входят представители всех трех сторон социального партнерства. В соответствии с приоритетными задачами социальной политики на 2023 год были определены 17 номинаций конкурса. Поступило 56 заявок от 37 организаций Свердловской области по 15 номинациям. Победители регионального этапа конкурса и номинанты для участия в конкурсе на федеральном уровне утверждены на заседании Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО традиционно курирует 2 номинации: «За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы» и «За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы». Рабочими группами определены следующие победители и призеры в региональном этапе конкурса: по производственной сфере – Свердловская железная дорога – филиал ОАО «РЖД» – 1 место, АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» – 2 место, ООО «Газпром трансгаз Югорск» Краснотурьинское линейное производственное управление магистральных газопроводов» – 3 место; по непроизводственной сфере 1 место занял «Театр музыки, драмы и комедии» Новоуральского городского округа.

В Свердловской области также проводится конкурс среди муниципальных образований по развитию социального партнерства. Так, в 2023 году в конкурсе приняло участие 31 муниципальное образование. Итоги конкурса подведены по пяти группам в зависимости от численности населения МО. Победителями признаны городской округ Первоуральск (первая группа), городской округ Ревда (вторая группа), Североуральский городской округ (третья группа), Туринский городской округ (четвертая группа) и Шалинский городской округ (пятая группа).

Федерация профсоюзов Свердловской области была одним из инициаторов и оказывает всемерную поддержку возрождению движения наставничества. В Свердловской области проводится конкурс «Лучшие практики наставничества», который с 2020 года вошел в паспорт регионального проекта «Системные меры по повышению производительности труда» и стал ежегодным.

Получить награду в 2023 году можно было в одной из четырех номинаций. В номинации «Прорывные технологии повышения производительности труда» лучшей признана компания «АТОМ». В номинации «Цифровые инновации на предприятии» лучший результат показал Богдановичский комбикормовый завод. В номинации «Лучшие практики наставничества по повышению производительности труда» лидером стал Уральский электромеханический завод. Победу в номинации «Наставничество в социальной сфере» одержал Камышловский педагогический колледж.

Передовой опыт наставничества, выявленный в результате конкурса, будет пропагандироваться среди предприятий региона, в том числе и Федерацией профсоюзов Свердловской области, что послужит росту количества предприятий-участников национального проекта «Производительность труда» и участников конкурса.

ЗА справедливость в социальных отношениях!

Социальное партнерство – залог стабильности государства!
Ежегодно департамент социально-трудовых отношений в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 13.05.2021 г. № 276-ПП совместно с Учебно-методическим центром профсоюзов Свердловской области проводит обучающие семинары по теме «Заключение коллективных договоров на предстоящий и последующие годы» для председателей и членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, а также профсоюзных активистов. Данная тема остается актуальной для профсоюзных организаций, особенно учитывая сложности, вызванные санкциями. Профсоюзы продолжают активно вести переговоры с работодателем по заключению коллективных договоров на новый срок. 

Традиционно в 2023 году представители ФПСО, в том числе специалисты департамента социально-трудовых отношений, участвовали в XV Международной научно-практической конференции «Достойный труд – основа стабильного общества», проводимой на базе Уральского государственного экономического университета. Федерация профсоюзов Свердловской области выступила на конференции соорганизатором секции «Развитие правового регулирования трудовых отношений, контроль, надзор, охрана труда».

Весь этот практический опыт необходим профсоюзам для их дальнейшей работы по защите социальных гарантий и прав членов профсоюза на достойную оплату труда и безопасный труд!  

  Новые вызовы? Есть защита – ПРОФСОЮЗ!
Нарушают? Зови профсоюзный контроль!

За сотрудничество государства и профсоюзов в защите трудовых прав граждан! 

На протяжении всей 106-летней истории профсоюзы Свердловской области уделяли большое внимание вопросам совершенствования социального страхования, обеспечения социальных льгот и гарантий работников, охране труда и здоровья, организации оздоровления работников и их детей.

На современном этапе  профсоюзы рассматривают совершенствование систем социального страхования, социальных гарантий, сохранение здоровья работников как неотъемлемую составляющую стандартов достойного труда.
Несмотря на относительную стабилизацию социально-экономического положения и меры, принимаемые в стране и регионе, в том числе в вопросах модернизации, оптимизации здравоохранения, в Свердловской области отмечается ухудшение ряда демографических показателей – это снижение рождаемости,  показателей здоровья населения (в том числе трудоспособного  возраста на фоне устойчивой тенденции к снижению его удельного веса в общей структуре населения), что требует от органов власти всех уровней,  работодателей и профсоюзов активизации совместных усилий по сохранению здоровья работников.

По данным Министерства здравоохранения Свердловской области, на территории области показатель заболеваемости с временной утратой трудоспособности в 2022 году в случаях увеличился на 10,9 % к уровню прошлого года, и составил 58,8 на 100 работающих; показатель заболеваемости с временной утратой трудоспособности в днях снизился на 4,8 % к уровню прошлого года и составил 687,6 на 100 работающих.

Динамика показателей заболеваемости с временной утратой трудоспособности в Свердловской области (в показателях на 100 работающих)

	Всех заболеваний 
	СМУ
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Случаи
	47,82
	46,4
	36,2
	45,3
	52,4
	58,8

	Дни
	633,50
	653,968
	475,3
	628,4
	722,25
	687,62

	Продолжительность 1-го случая
	13,26
	14,0
	13,1
	13,8
	13,7
	11,7


* По данным Министерства здравоохранения Свердловской области, в пересчете на численность занятого населения в Свердловской области (в т.ч. с учетом организаций с численностью менее 15 человек).
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Рис. 1. Структура заболеваемости с временной утратой трудоспособности, в случаях (в %).

В 2022 году в Свердловской области отмечается увеличение количества выявленной профессиональной патологии на 17,3% по сравнению с прошлым годом: зарегистрировано 180 случаев (в 2021 году – 149 случаев), в т. ч. 36 случаев у женщин (в 2021 году – 42 случая у женщин); относительный показатель на 10 000 работающих составил всего 0,89 (в 2021 году – 0,75), в том числе 0,17 у женщин (в 2021 году – 0,20). Всего пострадало 132 человека (в 2021 году – 119 человек). Динамика профессиональной заболеваемости представлена на рисунке № 1.

Сохраняются проблемы, связанные с недостаточной доступностью квалифицированной профпатологической медицинской помощи в отдалённых районах Свердловской области, что приводит к несвоевременной диагностике и значительно повышает риск развития тяжёлых форм профессиональной патологии.
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Высок уровень инвалидности и смертности в трудоспособном возрасте, особенно – среди мужчин, в том числе и на рабочем месте от общих заболеваний (более 100 человек ежегодно).
Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии!

Человеку труда – доступная и качественная медицина!

Достойному труду – достойный отдых!
Профсоюзы выступают  ЗА

· внесение изменения в Федеральный закон об оплате пособий по больничным листкам в части приближения периода учета заработка при исчислении пособий к периоду нетрудоспособности (в марте 2024 года председатель ФНПР Михаил Шмаков направил  соответствующее письмо в адрес вице-премьера Татьяны Голиковой);
· включение лекарственного обеспечения при амбулаторном лечении в систему ОМС и в территориальную программу государственных гарантий оказания бесплатной помощи;

· расширение бюджетного финансирования лекарственного обеспечения при амбулаторном лечении при определенных заболеваниях и определенных групп населения;

· восстановление  и расширение программ финансирования санаторного долечивания  и оздоровления работающих, в том числе за счет средств ФСС;
· формирование и  восстановление деятельность социальных комиссий на предприятиях и в организациях; 

· за индексацию пенсий работающим пенсионерам;

· возрождение производственной медицины, института цеховых врачей;

· создание условий для формирования и пропаганды ЗОЖ.
    Профсоюзы выступают ПРОТИВ 
· роста платных услуг в здравоохранении;   
· необоснованных попыток увеличения стажевых порогов при оплате больничных листков;
· снижения уровня и объемов страхового обеспечения при реформировании системы соцстраха;

· непродуманной «оптимизации» лечебно-профилактических учреждений в ущерб доступности медицинской помощи.
Федерация профсоюзов Свердловской области была инициатором или активным лоббистом многих важных  направлений в совершенствовании (на федеральном уровне)  социальных программ по сохранению здоровья работников, часть из которых реализована. В их числе такие программы:

- расширения  диспансеризации на все работающее населения и привлечения к ее проведению МСЧ предприятий и других негосударственных медицинских организаций,

- сохранения права МСЧ предприятий участвовать в проведении  предварительных и периодических медосмотров  работников;

 - санаторное долечивание или медицинская реабилитация  работающих граждан после определенных заболеваний и оперативных вмешательств после прекращения  финансирования из средств ФСС. И за счет средств ОМС;      

- расширения возможностей использования страховых взносов (20 %) по «накопительному» принципу - за 2 предыдущих года - на финансирование  предупредительных мер по профилактике несчастных случаев на производстве и профзаболеваний для предприятий и организаций с числом работающих менее 100 человек, что актуально для предприятий малого и среднего бизнеса, бюджетных организаций;
- внесения изменений в ТК РФ в части права на сохранение среднего заработка за  время прохождения диспансеризации. 

Профсоюзы много лет поднимают вопрос о необходимости приблизить медицину к людям, сделать ее доступной. 

Нет - разрушению производственной медицины!

НЕТ - непродуманной «оптимизации» лечебно-профилактических учреждений!

ДА - доступной и качественной медпомощи по полисам ОМС!

Профсоюзы Свердловской области участвуют в организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей. Благодаря совместным усилиям соцпартнеров удается не допустить в регионе резкого снижения числа оздоравливаемых детей, остановить сокращение числа действующих детских  загородных оздоровительных  лагерей. 

 В результате  активной позиции  представителей ФПСО совместно с ОСПП, депутатами Заксобрания  на этапе согласования проекта бюджета области удается добиваться ежегодного увеличения финансирования оздоровительной кампании (на 2024 г. на 9 % больше чем в 2023 г.).
В вопросах детского оздоровления профсоюзы Свердловской области выступают ЗА:
· увеличение бюджетного финансирования оздоровительной кампании;
· развитие инфраструктуры оздоровительных объектов;

· налоговые льготы на имущество предприятий - балансодержателей социальных объектов;

·  расширение перечня оздоровительных лагерей для  компенсации из бюджета  родителям за самостоятельно приобретенные путевки  и упрощение процедуры получения этих выплат;

· ускорение  разработки проекта федерального закона об организации отдыха и оздоровления детей и Федеральной целевой программы, предусматривающей софинансирование реконструкции/строительства детских оздоровительных лагерей и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Сохраним доступность детского оздоровления!

Оздоровлению детей в трудной жизненной ситуации - финансовую поддержку государства!

Нет сокращению сети загородных  детских оздоровительных лагерей!

 Работникам оздоровительных лагерей - достойную зарплату!

Здоровые дети – будущее России!

Профсоюзы уделяют значительное внимание защите прав и законных интересов молодых работников и студенческой молодёжи. Проводя спортивные, культурно–массовые мероприятия, инициируя проведение конкурсов лучших по профессии, помогают молодёжи адаптироваться на рабочих местах, более активно включаться в производственную и общественную жизнь своих организаций.

Ежегодно, с 2014 года, по инициативе Ассоциации территориальных  организаций профсоюзов УрФО проводится открытый уральский  конкурс рабочей песни. Конкурс получил положительные оценки как от руководства Уральского федерального округа, так и от Федерации независимых профсоюзов России. Конкурс был удостоен почётной грамоты в номинации «Акция» на конкурсе «Профсоюзный авангард 2015», в 2021 году конкурс проводился при поддержке Президентского фонда культурных инициатив.

Традиционно в конкурсе принимают участие  представители всех субъектов УрФО, а также ряда регионов РФ. По итогам конкурса выпускаются видеоролики и диск «Рабочая классика». Десятый, юбилейный конкурс прошел 28 октября 2023 года в актовом зале Уральского государственного колледжа имени И.И. Ползунова, в городе Екатеринбурге по 4-м номинациям. 

Достойному труду – достойный отдых!

Человеку труда - здоровье, достойный отдых и соцгарантии!

Очередной, уже пятнадцатый, открытый Уральский конкурс профсоюзных агитбригад состоится 20 апреля.

А 7-9 июня - ХIV слет профсоюзной молодёжи УрФО – «УРА 2024». Он пройдет в городе Чебаркуль Челябинской области. Его организатор - Федерация профсоюзов Свердловской области, 55 молодых профсоюзных активистов представят наш регион.

20 января 2024 года стартовала XXVIII комплексная спартакиада трудящихся Свердловской области. Спартакиада пройдет по 25 мая по 14 видам спорта. Организаторы – Федерация профсоюзов и Министерство физической культуры и спорта Свердловской области.

Профсоюз – главный защитник Человека труда!

Когда мы едины – мы непобедимы!
          19  апреля  2024 года
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				Вибрационная болезнь		51		51		77

				Заболевания органов слуха		26		26

				Заболевания опорно-двигательного аппарата		21		21

				Заболевания органов дыхания (АПФД)		20		20

				Аллергические заболевания		2		2

				Новообразования		1		1

				Профессиональный туберкулез		1		1

								122

				В структуре нозологических форм лидируют заболевания, связанные с воздействием физических факторов – 63,1%   от общего количества профессиональных заболеваний (77 случаев). Среди них доля случаев вибрационной болезни составила 66,2 % (51 случай), на нейросенсорную тугоухость пришлось  – 33,7 % (26 случаев).

				На втором месте заболевания костно-мышечной и периферической нервной системы, связанные с физическими перегрузками и перенапряжением отдельных органов и систем – 17,2 % от общего количества профессиональных заболеваний (21 случай): тендовагиниты, стиллоидиты – 14 случаев (66,6%), периартрозы, деформирующие остеоартрозы – 5 случаев (23,8%), моно-и полинейропатия – 1 случай (4,7%), радикулопатия – 1 случай (4,7%).

				На третьем месте - заболевания бронхо-легочной системы, вызванные воздействием промышленных аэрозолей, составляя 16,3% от общего количества профессиональных заболеваний (20 случаев). В этой группе основными заболеваниями являются: пневмокониоз (7 случаев, 35 %), гиперсенситивный пневмонит (7 случаев, 35 %), хронический пылевой (в т.ч. токсико-пылевой) бронхит (4 случая, 20%), профессиональная бронхиальная астма неаллергическая (1 случай, 5%).

				Заболевания, связанные с воздействием производственных аллергенов установлены в 2 случаях (1,6% от общего количества профессиональных заболеваний); в 2018 году они представлены: 1 случаем аллергического дерматита, одним случаем бронхиальной астмы.

				В 2018 году установлен 1 случай профессионального туберкулеза органов дыхания (0,8% от общего количества профессиональных заболеваний).

				Структура хронической профпатологии в целом по нозологическим формам представлена на рисунке 2.2.7.5.

				2019г.

				Вибрационная болезнь		61				39.3548387097

				Болезни органов дыхания (АПФД)		35				22.5806451613

				Болезни органов слуха		12				7.7419354839

				Болезни опорно-двигательного аппарата 19%		30				19.3548387097

				Аллергические заболевания		8				5.1612903226

				Инфекционные заболевания		4				2.5806451613

				Онкологические заболевания		2				1.2903225806

				Острые отравления		3				1.935483871
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				Болезни органов дыхания (АПФД)		23.3

				Болезни органов слуха		7.8
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				Аллергические заболевания		5.2
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						100

				1.1. Доля случаев вибрационной болезни составила 83,5% (61 случай) от количества случаев заболеваний, связанных с воздействием физических факторов; 40,1% от общего числа случаев хронических профессиональных заболеваний; 39,3% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				1.2. Доля случаев нейросенсорной тугоухости составила  16,4% (12 случаев) от количества случаев заболеваний, связанных с воздействием физических факторов; 7,8% от общего числа случаев хронических профессиональных заболеваний; 7,7% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				2. На втором месте заболевания бронхо-легочной системы, вызванные воздействием промышленных аэрозолей, составляя 23,3% (35 случаев)  от общего количества хронических профессиональных заболеваний и 22,5% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				3. На третьем месте – заболевания костно-мышечной и периферической нервной системы, связанные с физическими перегрузками и перенапряжением отдельных органов и систем – 19,7% (30 случаев) от общего количества хронических профессиональных заболеваний и 19,3% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				4. На четвертом месте - заболевания, связанные с воздействием производственных аллергенов – 5,2% (8 случаев)  от общего количества хронических профессиональных заболеваний и 5,1% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				5. На пятом месте - заболевания, связанные с воздействием биологического фактора (профессиональный туберкулез органов дыхания) – 2,6% (4 случая) от общего количества профессиональных заболеваний и 2,5% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				6. На седьмом месте – заболевания, связанные с воздействием производственных канцерогенов (профессиональные онкологические заболевания) – 1,3% (2 случая)  от общего количества профессиональных заболеваний и 1,2% от общего числа случаев профессиональных заболеваний.

				Биологический фактор		39.80%

				Физические факторы		26.80%

				Тяжесть труда		17.80%

				АПФД		8.90%

				Аллергены		2.40%

				Канцерогены		3.20%

				Вибрационная болезнь		30.20%

				Нейросенсорная тугоухость		13.10%

				Заболевания костно-мышечной и периферической нервной системы		28.90%

				Заболевания бронхо-легочной системы (АПФД)		15.70%

				Онкологические заболевания		5.20%

				Аллергические заболевания		3.90%

				Профессиональный вирусный гепатит		1.30%
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Онкология 1%



		





		



Биологический фактор - []

Физические факторы []

Тяжесть труда []

АПФД []

Аллергены []

Канцерогены []



		





				в  ЛПУ		в ЦПП

		2003		301		32

		2004		296		29

		2005		289		30

		2006		297		36

		2007		294		49

		2008		329		49

		2009		299		37

		2010		274		59

		2011		258		80

		2012		271		49

		2013		291		49

		2014		256		45

		2015		265		45

		2016		290		41

		2017		402		43

		2018		416		37

		2019		423		37

		2020		424		37

		2021 (9 мес)		53		10

												3594		44.1





		



Кол-во лиц, прошедших ПМО (тыс. чел.)



		

				2018 год		18.6

				2019 год		19.3

				2020 год		20.9





		






